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Na podlagi 60. d tlena Zakona o osnovni Soli (Ur. l. RS 5t.81/05 uradno preaiSieno besedilo,

tO2/O7, lO7/]rO, 87/Lt, 4O/L2 - ZUJF, 63/L3 in 46/16 - ZOVFVI-K) je Svet zavoda Osnovne

iole Sentjernej na seji dne 28.9. 2023 na predlog ravnatelja sprejel

VZGOJNI NA.RT OSNOVNE 50tE SENTJERNEJ

Na Osnovni Soli 5entjernej

z medsebojnim spoitovanjem in odgovornostjo

stremimo k znanju ter dobremu poiutju.

1 IZHODISEA VZCOJNEGA NAERTA

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke.

Vzgojni nairt je oblikovan na podlagi: Zakona o osnovni Soli (v nadaljevanju ZOsn), Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraievanja (v nadaljevanju ZOFVI), Konvencije o
otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupSiina, 1989) ter na podlagi predpisov in
aktov O5 5entjernej.
Pri uresniievanju Vzgojnega nairta sledimo tudi priporotilom MlZ5, ZRSs in Bele knjige v
vzgoji in izobraievanju (MlZs, 2011).

Vzgojni natrt je namenjen uiencem, stariem, strokovnim delavcem, vodstvu in ostalim
delavcem iole. Z njim natrtujemo kakovostno vzgojo v 5oli, ki se na izvedbeni ravni razvija in
spreminja, pri tem pa upostevamo neposredno odzivanje uiencev v oddelku, organizacijo
iivljenja v ioli in vpletenost Sole v 5ir5e okolje. Z vzgojnim natrtom ielimo pozitivno vplivati
na razvoj klime ter omogotiti tim boljie sodelovanje med delavci Sole, starii in uienci.
Spodbujati ielimo osebnostni razvoj udenca v skladu z njegovimi sposobnostmi ter si
prizadevati, da se uienci tutijo varne in sprejete.

2 VZGOJNE VREDNOTE IN NAEEU

2.1 Naiela vzgojnega delovanja Sole

Pri vzgojnem delovanju Sole sledimo naielom:
o praviinosti in odgovornosti;
. varnosti in sprejetosti;
. vkljutevanja in aktivnega sodelovanja uiencev;



AWoriteta uf iteljev temelji na:
. strokovnem znanju, predanosti poklicu in kakovostni

dejavnosti;
o pravidnosti in spostljivem odnosu do utencev;
o doslednem spoitovanju Solskih pravil;
. zaupanju, avtonomnosti, varnosti in sprejetosti uiencev.

izvedbi pouka ter osta lih

Na Osnovni Soli Sentjernej si prizadevamo za spodbujanje moralnih vrednot. Prednostni
vrednoti vzgojnega delovanja Sole sta v Solskem letu 2O23/2O24 usmerjeni v:

RAZVUANJE MEDSEBOJNEGA SPOSTOVANJA IN EMPATIJE tCT

OOGOVORNOST IN SKRB ZA VARNOST.

Dejovnosti za uresniievonje prednostnih vrednot se opredelijo v okcijskem noiftu, ki go no
zoietku iolskego leto pripravijo rozredniki v sodelovonju z uienci. Dejovnosti so lohko
usklojene no rovni oktivov rozreda (oktivi rozrednikov istego rozredo) ter predmetnih aktivov.

Cilje in vrednote bomo uresniievali zaposleni na 5oli, utenci in starii.

2.2.7 Medsebojno spoitovonie in empdtijd

UEenci:
- s spo5t[ivim odnosom in primerno komunikacijo z vsemi delavci lole ter drugimi

utenci,
- s spoitovanjem zasebnosti drugih,
- z nudenjem medsebojne pomoEi in konstruktivnim sodelovanjem v udno-vzgojnem

procesu,
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. skupnega reievanja teiav;

. zavzetosti za vsakega posameznika;

. uiitelj kot avtoriteta in zgled.

2.2. Vrednote, ki usmerjajo vzgojno delo Sole

Zaposleni na Soli:

- s spoitovanjem, strpnostjo in solidarnostjo pri vseh aktivnostih na ioli,
- s spoitljivim odnosdm in primerno komunikacijo do utencev, sodelavcev in stariev,
- z upoitevanjem individualnosti in drugainosti vseh na 5oli,
- z oblikovanjem pogojev za ozaveSEanje skupinskih razlik,
- z dvigom kakovosti medsebojnih interakcij,
- s strpnostjo do vseh udeleiencev Solskega vsakdana,
- s krepitvijo empatije,
- z nudenjem pozitivnega zgleda,
- z zagotavljanje pogojev za medsebojno pomoi in optimalni razvoj vsakega uienca,
- s pripravljenostjo za timsko delo.



z vikanjem vseh delavc€v Sole ter z nazivanjem gospod utiteu, gospa uiiteljica,
gospod ravnatelj, gospod hiSnik, gospa tajnica, gospa kuharica ...

s pozdravljanjem,
z upoitevanjem bontona,
s strpnostjo do vseh udeleiencev Solskega vsakdana.

Starii:
s spoitljivim odnosom in primerno komunikacijo do vseh zaposlenih na ioli,
z vzgajanjem otrok v duhu spoitovanja, strpnosti in solidarnosti,
s postavljanjem realnih pritakovanj do otroka,
z nudenjem pozitivnega zgleda otrokom,
z enotnostjo vzgojnega delovanje stariev in iole.

2.2.2 Odgovornost in sktb zd vornost

UEenci:

- s poznavanjem in izpolnjevanjem svojih dolinosti,
- s spoitovanjem in upoitevanjem hiinega reda in pravil iolskega reda,
- z rednim opravljanjem 5olskih in domaEih obveznosti,
- z rednim prinaSanjem iolskih potrebiiin in 3portne opreme,
- s kulturnim prehranjevanjem,
- z odgovornostjo za svoje znanje, doseike in rezultate,
- z razvijanjem in izkori5tanjem svojih zmoinosti, potencialov in talentov,
- s skrbjo za lastno varnost in varnost soIolcev,
- z zavedanjem posledic svojega ravnanja,
- s tem, da niso fizitno nasilni niti besedno ialjivi,
- s primernim odnosom do tuje in svoje lastnine,
- s sodelovanjem na kulturnih prireditvah in proslavah,
- z vkljuievanjem in sodelovanjem v razliinih projektih,
- z zastopanjem iole na tekmovanjih v znanju an Sportnih tekmovanjih
- z odgovornim odnosom do okolja,
- s primerno glasnostjo, ki ne povzroia motetega zdravju ikodljivega hrupa.
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Zaposleni na Soli:

- z zagotavljanjem varnega okolja za vse udeleience Solskega prostora in ukrepaniem
ob kr5iWah,

- z ustvarjanjem zaupanja med uienci in zaposlenimi, in sicer z doslednim delovanjem
in upoitevanjem sprejetih pravil,

- z ustvarjanjem avtoritete s svojo strokovnostjo, pozitivnim zgledom in integriteto,
- s strokovnim, pravoiasnim in nataninim izpolnjevanjem obveznosti in dogovorov,
- z odgovornim odnosom do skupnih materialnih dobrin, do sodelavcev, uiencev,

stariev in samega sebe,
- z nifelno toleranco do vseh vrst nasilja,
- z razvijanjem odgovornega odnosa do okolja,
- s tutorstvom novim zaposlenim.



Starii:
- s konstruktivnim in usklajenim sodelovanjem s iolo,
- z zaupanjem pedagoikim delavcem, strokovnemu osebju in initituciji,
- z udeleibo na prireditvah in ostalih dogodkih, kijih organizira 5ola,
- z udeleibo na roditeljskih sestankih, pogovornih urah, delovnih sreianjih, predavanjih

za starie ipd.),
- z vzpodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

3 VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

3.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciljev
osnovne Sole ter potreb uiencev in okolja. So sestavina celovite kulture 3ole in se odraiajo v
vsakodnevni iolski praksi. Pomembni dejavniki so kakovost pouka, natini spremljanja
napredka uiencev in natini ocenjevanja znanja, vzgojni in komunikacijski stili, usklajenost
pedagoikih delavcev ipd.
Namen proaktivnih in preventivnih dejavnosti je oblikovanje okolja in iolske klime, v kateri
se uienci poiutijo varne, sprejete, so uspeSni in ustvarjalni ter prevzemajo odgovornost za

svoje vedenje in sprejemajo oz. upoitevajo pravila in omejitve, ki iih zahteva iivljenje v
skupnosti.

Dejavnosti so naslednje:
- oblikovanje oddelfnih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega iivljenja in naainih

ravnanja,
- napisi in piktogrami, ki usmerjajo uience k priiakovanemu vedenju in upoitevanju Solskih

pravil,

- izvajanje razvojnih in drugih projektov iole in vkljuEevanje v iirie, tudi mednarodne
projekte, kjer imamo moinost za poglobljeno vzgojno delo na mnogih podroijih,

- vkljuievanje uiencev v deiavnosti raziirjenega programa, pri kateri razvijajo svoje interese,
dodatne veitine, ipd.

- organizacija uine pomoii in dodatnega pouka (dodatni pouk, dopolnilni pouk, priprave na
tekmovanja, individualna in skupinska pomoi)

- dnevi dejavnosti,
- vkljuievanje uiencev v pripravo in izvedbo iolskih in lokalnih prireditev,
- sodelovanie pri Solskem glasilu,
- Solski radio,
- udeleiba na razliEnih tekmovanjih,
- obravnavanje razliinih iivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za

uspeino reievanje problemov v okviru Solske skupnosti oz. otroikega parlamenta,
- sistematiino natrtovanje in izvajanje razrednih ur,
- razvijanje socialnih veiiin, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno utenje, organizacija
vrstniike pomoii,

- preventivna predavanja in delavnice, kijih izvajajo zunanji izvajalci (za utence in starSe),
- delavnice o utenju,
- individualno svetovanje utencem in starsem,
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- izobraievanje uiiteljev in uporaba novih pristopov pri pouievanju in vodenju oddeltne
skupnosti,

- nairtno, sistematiano in redno vkljuievanje stariev v iivljenje in delo 5ole, izvajanje
neformalnih sreEanj s starii in otroki,

- povetanje nadzora na dolotenih krajih in v doloienem iasu (hodniki, jedilnica, zunanje
povriine 5ole, odmori, ias pred zaietkom in po koncu pouka)- deiurstvo uiiteljev, javnih
delavcev

- zbiralne akcije,
- humanitarne akcije,
- povezovanje oddelkov med seboj (prijateljski razredi),
- izrekanje ter podelitev pohval, priznanj in nagrad,
- uvajanje naEel restitucije v primerih krienja pravil in povzrotiwe 3kode,
- izrekanje in izvajanje vzgojnih ukrepov.

3.2 Svetovanje in usmerjanje

Del vzgojnega delovanja je tudi svetovanje in usmerjanje, ki se izvaja pri reievanju
problemov, ki so posledice nespo3tovanja drugih ter kriitev Solskih pravil, ali izhajajo iz

osebnih stisk posameznika.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddelinih skupnosti, pogovorov z uienci v iasu
pogovornih ur za starie in uience, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloinostih.

3.3 Pohvale, priznanja in nagrade (gle) Provilnik o pohvoloh, priznanjih in nogrodoh udencevl

3.4 Vzgojni postopki in ukrepi

Namen izreka ukrepa je odprava neielenega vedenja oziroma zmanjianje pogostosti in
intenzivnosti kriitev. Pri izbiri vzgojnega ukrepa upoitevamo teio kr5itve, zmoinost presoje

Cilji svetovanja so, da se ufenec uti:
- oblikovati lastne cilje in nadine njihovega uresniievanja,
- organizirati lastno delo za vetjo ufinkovitost,
- spremljati svojo uspesnost,
- relevati probleme in konflikte,
- razmi5ljati in presojata o svojem vedenju in ravnanju drugih,
- razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
- empatiino viivljanje v druge, sprejemanje razlitnosti,
- ustrezno ravnati v stresnih situacijah (strah, tesnoba, jeza, ialost, obiutki sramu ali krivde),
- razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospoStovanje.

Vzgojne ukrepe iola uporabi, kadar uienec krSi svoje dolinosti, doloiene z zakonom ter
drugimi predpisi in akti iole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogoie omejiti pravic utencev, ki so
zapisane v Zakonu o osnovni 5oli.



lastnih dejanj glede na uaenievo starost, nagibe oz. motive za dejanje, okolje, v katerem
uienec iivi, !kodljivost dejanja ter ponavljanje kr!itve.

Podrobnejia ureditev vzgojnih ukrepov v primeru kriitev pravil je urejena v pravilih Solskega
reda Osnovne iole 5entjernej.

Restituciia je metoda poravnave povzroiene 3kode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno
5kodo, teprav tudi ta ni izvzeta, pai pa v vetii meri za Skodo, ki jo utenci povzroiijo na
etiinem, socialnem in psiholoikem podroiju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroieno etiano, psiholoiko, socialno
ali materialno ikodo. Kadar uienec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko
nadomesti na podrotju, na katerem je bila ikoda povzroaena. To ponuja veliko vei moinosti
izbire. Na primer, ie je uienec poikodoval Solsko lastnino, ga povpraiamo, kako bo povrnil
ikodo in se skupaj odloiimo o naainu povraaila. ee se je Skoda zgodila na podrotju
medsebojnih odnosov, uienec premisli, kako bo prispeval k bolj5im medsebojnim odnosom v
skupnosti.

Temeljna natela restitucije so:
o za uienca je restitucija prostovoljna, ponujena moinost, da odpravi posledice svojih

neustreznih dejanj na ta naain;
o ni kaznovalca, uienci ustvarjalno reiujejo spor ali problem;
. restitucija je priloinost za uienje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
. spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega vedenja, kar

storita kritika in kaznovanje;
o poravnava je smiselno povezana s povzroteno ikodo (boleiino ...);
o zahteva odlotitev in napor tistega, ki je ikodo povzroiil;
. vpletene stranijo sprejmejo kot nadomestilo povzroiene skode.

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni strokovno-pedagoiki postopki, ki zadevajo
ponavljajoie pogostej3e in obseinejie kriitve pravil. Uporabljajo se v primeru, ko uienec
kljub predhodni vzgojni pomoii ne popravi svojega vedenja, note sodelovati ali zaradi
razliEnih razlogov tega ni sposoben. Vzgojni ukrepi pomagajo uiencu spremeniti svoje
vedenje in ga nauaiti sprejemati odgovornost za svo.le vedenje.

Podrobnejia ureditev vzgojnih postopkov in ukrepov za prepreievanje kr5itev pravil je
urejena v Pravilih iolskega reda Osnovne !ole Sentjernej.
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3.4.7.7 Vzgoini postopki v primeru krienja iolskih provil

V primeru laije kriitve Solskih pravil, ufitelj opozori uienca in zapiie kriitev. Uiitelj dosledno
beleii vsako kriitev pravil v programu Novi. Lopolis (pri uri pouka- opombe- graje). V primeru
ponavljanja laijih kriitev se v namen vzgojnega delovanja uporabijo 5e drugi koraki
vzgojnega postopka. Pri kriitvah je vzgojni postopek sestavljen iz iestih korakov. Pri laijih
kriitvah si koraki sledijo, upoSteva se naEelo postopnosti.

Osnova vsakega koraka vzgojnega postopka je pogovor, ki je namenjen ugotavljanja okoliiiin
in posledic vzgojne kriitve. Po presoji razrednika oz. strokovnega delavca se pri vsakem
koraku izvede 5e vzgojni ukrep (v skladu s tabelo Vzgojni ukrepi za posamezne kr5itve).
Uporabi se lahko vet ukrepov, ki so predvideni za posamezno kriitev.

V primeru zaznave katere koli oblike nasilja (fizitnega, psihiinega (verbalnega in
neverbalnega), materialnega, spolnega in spletnega nasilja) so strokovni delavci dolini takoj
ukrepati.
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Koraki vzgojnega postopka:

1. korak: OPOZORILO UCENCU (uieEi uaitelj). Zapis kriitve v program Novi Lo.polis (opombe
pri uri pouka-graje). Po potrebi uiitelj izvede dodatni wgojni ukrep.

2. korak: lNDlvlDUAtNl POGOVOR z UCENCEM (ualTEU, ki je evidentiral kriitev oziroma
ugotovil neprimerno vedenje uienca. Po potrebi uEitelj izvede dodatni vzgojni ukrep.

3. korak: lNDlVlDUAtNl POGOVOR RAZREDNIKA Z UCENCEM. Po potrebi uaitelj oz.

razrednik izvede dodatni vzgojni ukrep.

4. korak: TlMsKl PoGovoR UCENCA PRI sOtSKl SvETovAtNl SLUZBI (razrednik, svetovalni
delavec, utenec, starii). Po potrebi se izvede dodatni vzgojni ukrep.

5. korak: TlMsKl PoGovoR UeENcA PRI RAVNATEUU (razrednik, svetovalni delavec,

uEenec, starii, ravnatelj). Po potrebi se izvede dodatni vzgojni ukrep.

5. korak: ie se kriiwe kljub izreienim ukrepom in postopkom 5e vedno ponavljajo, se

uiencu lzREe E \rzcoJNl oPoMlN.

3.4.1 VZGOJNT POSTOPKT V PR|MERU KRSENJA SOSrtX pRAVtL PROTOKOL RAVNANJA V
PRIMERU MEDVRSTNISKEGA NASIUA TER NASIUA V DRUZINI

Vzgojni postopek se uporabi tudi pri teijih kriitvah, kjer pa strokovni delavec ali tim
strokovnih delavcev presodi, na katerem koraku se bo vzgojni postopek priiel. V primeru
teijih ali najteijih kriitev razrednik utiteljskemu zboru lahko predlaga izrek vzgojnega

opomina brez predhodnih ukrepov in postopkov (presoja razrednika v sodelovanju s iolsko
svetovalno sluibo). Pri teijih kriitvah, ki vsebujejo medvrstniSko nasilje, se deluje v skladu s

Protokolom ravnanja ob zaznavi medvrstniSkega nasilja v Soli (v nadaljevan.iu).

3.4.7.2 Ptotokol ruvnonja ob zoznovi medvrstniikego nosilja na ioli



Medvrstniiko nosilje je praviloma nomerna, ponovljojoto se uporobo fizidnego, psihitnega,
spolnego, mdteriolnegd oli spletnega nosiljo nad drugim vrstnikom. O medvrstniikem
nasiliu govorimo tudi, kodor gre zd enkrdten nosilen dogodek in je prisotno izrozita ruzliko
v fiziini oli psihiini moEi med tistim, ki nosilje povzrodo in tistim, ki nosilje doiivljo.

v Soli si vsi zaposleni prizadevajo za veEjo obiutljivost do pojavov nasilja in uveljavljanje
niaelne tolerance do nasilja. Zaposleni v Soli si posebej prizadevajo, da se utenci poiutijo v
Soli varno ter bili ozavelieni glede pojavov vseh vrst nasilja ter prepoznavanju oblik.

Uiencu, ki spregovori o nasilju, zaposleni verjamemo in mu zaupamo. Ne sooEamo utenco,
ki doiivljo nosilje in tistegd, ki izvajo nosilje, ompok se pogovorimo loEeno, saj je udenec, ki
doiivljo nasilje lahko ranjen, poniian, si ne upo priznoti, go ie struh posledic. S skupnim
pogovotom oz. soodenjem dojemo sporodilo, do sta obo enoko odgovorno za nosilje.
vendor je nosilno vedenje izbiro, zanj je odgovoren utenec, ki nosilje izvoja. V reievanje
hujiih nasilnih ravnanj razrednlk oz. uiitelj vedno vkljuii Solsko svetovalno sluibo.

UKREPANJE OB ZAZNAVI MEDVRSTNISKEGA NASIUA

Takojinja intervencUa

Al Naloge strokovnega delavca, kije zaznal nasilje:

Strokovni delavec ali drug delavec 5ole, kije zaznal nasilje ali je bil o njem obveiien:

1. takoj poskrbi za vamost in zdravje otrok, tako da:
o izvede vse potrebne ukrepe za zaSiito otroka, ki doiivlja nasilje,
o te je potrebno, pokliie nujno medicinsko pomoi in o poSkodbi obvesti otrokove

starSe,
. se pogovori z otrokom, ki doZivlja nasilje, in mu nudi iustveno oporo;

2. isti dan, izjemoma, ie okoli5Eine tega ne dopuiEajo, naslednji dan po zaznavi nasilja:
. o dogodku obvesti ravnatelja, razrednike vseh vpletenih otrok, iolsko svetovalno

sluzbo in starie,
. naredi zapis dogodka in ga posreduje Solski svetovalni sluibi.

Zopis dogodko vsebuje: koj, kje, kdoj se je zgodito, kdo je bit vpleten v nosilje, rovnonje
strokovnega delovco oz. zoposlenego, ki je zoznol nosilje.

B) Naloge Solske svetovalne sluibe:
Solska svetovalna sluiba isti oz. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi nasilja:

o po potrebi oblikuje nairt za prepreiitev nadaljevanja nasilja,
o se loieno pogovori z otrokom, ki doiivlja nasilje in otrokom, ki izvaja nasilje in po

potrebi z opazovalci dogodka ter izdela zapis pogovora z namenom razjasnitve
okoliiiin.

I

Cl Naloge vodstva Sole:



V odsotnosti Solske svetovalne sluibe ali ie iolska svetovalna sluiba oceni, da je to
potrebno, lotene pogovore iz prej3njega odstavka opravi ravnatelj ali pomoinik oz.
pomoinica ravnatelja.

Procesna intervencija

A) Naloge Solske svetovalne sluibe:
Solska svetovalna sluiba na podlagi pridobljenih informacij zaine svetovalno delo z otrokom,
ki doiivlja nasilje in otrokom, ki izvaja nasilje. Na pogovor po potrebi povabi tudi starie.

Solska svetovalna sluiba najpozneje v treh delovnih dneh po zaznavi nasilja skliEe tim. elani
tima so svetovalni delavec, razredniki vpletenih otrok, ravnatelj in po potrebi drugi strokovnl
delavci iole. Tim vodi svetovalni delavec, ki tudi ustrezno dokumentira dejavnosti tima.

B) Naloge tima:

Naloge tima iz prejinjega odstavka so:
o izdela naErt pomoii za otroka, ki doiivlja nasilje,
. v skladu s predpisi nairtuje vzgojno delovanje za utenca, ki izvaja nasilje,
o natrtuje delo s starsi,
. nairtuje delo z oddelkom, v katerega sta vkljuiena uienec, ki doiivlja nasil.ie in

uienec, ki izvaja nasilje, in opazovalci,
o po potrebi sodeluje z zunanjimi institucijami,
. doloti izvajalce nalog,
. s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce 5ole.

Za vsa ravnanja, ki ustrezajo opisom kaznivih dejanj (Kazenski zakonik) oziroma ima znake

prekr5kov v skladu z zakoni, ki doloiajo prekrike (Zakon o varstvu javnega reda in miru,

Zakon o ororju, zakon o proizvodnji in prometu s prepovedanimi drogami itd.) in se

preganjajo po uradni dolinosti, npr. povzroiena telesna poskodba, spolno nasilje, tatvine,
izsiljevanje ali po5kodovanje stvari-materialno nasilje, in v primeru, ko posameznik v iolo
prinese predmete, ki so po svoji obliki nevarni in prepovedani- noii, pici, pirotehnika, piStole

itd., ravnatelj obvesti poleg starsev 5e policijo in center za socialno delo. V omenjenih
primerih Solska svetovalna sluiba povabi k sodelovanju v timu (v raziirieni sestavi)
predstavnika policije in centra za socialno delo ter po potrebi predstavnike drugih organov in

nevladnih organizacij.
Ravnatelj obvesti center za socialno delo tudi v primeru, ko tim oceni, da otrok, ki doiivlja
nasilje ali otrok, ki povzroia nasilje, potrebuje pomoi te instituci.ie; te gre za primer

ogroienega otroka, ki se kaie npr. v zlorabi alkohola ali drog, pogostemu izostajanju iz 5ole,

neodzivnosti stariev za sodelovanje s iolo, nasilju v druiini.

3,4.7.3 Rovnonie zoposlenih ob zoznavi nasiljo nad otrokom v druiini

Ravnanje zaposlenih v javnih vzgojno-izobraievalnih zavodih in zasebnih vzgojno-

izobraievalnih zavodih, ki izvajajo javno veljaven program ob zaznavi nasilja nad otrokom v
druZini, oblike pomoEi otroku, ki je irtev nasilja, ter sodelovanje zavoda z driavnimi organi v
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4 OBTIKE \TZAJEMNEGA SODETOVANJA SOIE S STARSI

Dobro sodelovanje med starii in 5olo oblikuje vzajemno partnerstvo pri vzgo,ii, ki omogoia
tako starSem kot Soli laije zaznavanje otrokovih potreb in zelja ter razumevanje druibeno
sprejemljivega vedenja. V okviru sodelovanj in sretanj se izmenjajo razliine informacije in
mnenja, ki so potrebna tako za starie kot 2a uiitelje. Za uiitel.le pomenijo tudi laije
spoznavanje otroka in njegovih individualnih potreb, spoznavanje lastnega dela in pristopov,
priiakovanj starsev in s tem bogatenje vzgojnega procesa.

Za organizirano uresnitevanje interesov stariev je na Soli oblikovan Svet starsev. Svet stariev
je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starli izvolijo na
prvem roditeljskem sestanku.

star5i s iolo sodelujejo na roditeljskih sestankih, popoldanskih pogovornih urah ter
pogovornih urah v dopoldanskem iasu, svetu starsev, svetu !ole, na predavanjih in
delavnicah, na Solskih prireditvah in proslavah, na zbiralnih akcijah, na tematskih okioglih
mizah, s strokovno skupino na sestankih ter drugih dejavnostih, kijih pripravi !ola.

starii redno prejemajo obvestila o uinih doseikih uiencev, dobijo ustrezna obvestila o
vzgojnem delu ter razvoju otrok v individualnih pogovorih z uiitelji ali svetovalno sluibo.

v primeru teiav uienca pri dolotenem predmetu starSi upoitevajo natelo postopnosti:

1. uiiteu predmeta,
2. razredni(
3. svetovalna sluiba,
4. vodswo sole.

5 URESNICEVAITIJE IN SPREMUANJE

vzgojni naart 05 Sentjernej je temeljni dokument strokovnih delavcev lole za izvajanje
vzgojno - izobraievalnega dela z uienci. Za realizacijo Vzgojnega natrta smo odgovorni vsi
delavci 5ole, uienci in starii.

Evalvacijo vzgojnega delovanja strokovni delavci, uienci in starli opravijo ob koncu lolskega
leta in je del letnega Samoevalvacijskega porotila Iole.

vloge in obveznosti pri nairtovanju, izvajanju in spremljanju realizacije vzgojnega delovanja:o TIM ZA VZGOJNI NACRT oblikuje Vzgojni nairt v obliki dokumenta, skrbi za
spremljavo, vnaiava novosti in spremembe v dokument.

. SVET ZAVODA in UetTEUSKt ZBOR potrdi Vzgojni nairt.

. UCITEUSKI ZBOR uresniiuje cilje, daje pobude in skupaj s timom za Vzgojni naart
oblikuje smernice za nadaljnl'e delo.

primeru nasilja nad otrokom v druiini dolota pravilnik o obravnavi nasilja v druiini za
vzgojno-izobraievalne zavode (Uradni list RS, it. 104/09).
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. RAZREDNIKI so odgovorni za delo v oddelku.

. VSI DELAVCI ravnajo v skladu s pravilniki in dogovori iole.
o SVET STARSEV poda mnenje k Vzgojnemu nairtu.
. STARSI sodelujejo pri uresniievanju Vzgojnega nairta.
. RAVNATEU spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost vzgojno-izobraievalnega dela.

6 UGOVOR NA IZVAJANJE VZGOJNEGA DELOVANJA SOIE

Utenec in njegovi starii lahko v skladu s 60. g tlenom ZOsn (Ur. l. RS, it.81/OG - UpB,
tO2/O7, lo7ltD,8llll,4olL2 - ZUJF, 63/L3 in 46/LG - ZOFVT-K) pisno podajo ugovor
razredniku, Solska svetovalni sluZbi ali ravnatelju glede vzgojnega delovanja iole.

7 VEUAVNOST YZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nairt je pripravila skupina za vzgojni natrt (Anja Fi5ter, Manja Stih Hren, Viktori.ia
Rangus, Slavko Antontif, Suzana Pekolj, Klavdija Kranjec, Sabina Dogeni( Jasmina Grubar
Butara, Miha Gorenc, Maja Regina v sodelovanju z Lucijo Blaiii in Tadejo Strmole)

Vzgojni nairt je bil predstavljen in sprejet na konferenci utiteljskega zbora dne 19. 9. 2023.

Svetzavodaje podal soglasje k Vzgojnemu natrtu dne 28.9.2023.

Svet stariev je obravnaval Vzgojni nairt dne 27 . 9.2023)

Predsed ta zavoda tel.i

Kristi AI ip, prof.I a
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