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Na podlagi 60. e-ilena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS. it. 81/06 - uradno
preaiSaeno besedilo, 1O2lO7, lO7/lO, 87/ll, 40/72 - ZUJF, 63113 in 461L6 - ZOFVI-L,
76/23 in 16/24) je svet zavoda Osnovne Sole Sentjernej na seji 22. 4. 2025 sprejel
Pravila Solskega reda Osnovne iole Sentjernej,

rzHoDrSeA PRAVTL S0lSXeel neoa

Ta pravila natananeje opredeljujejo dolinosti in odgovornosti u6encev, naaine zagotavljanja
varnosti, pravila obnaianja in ravnanja, kriitve, postopke in ukrepe v primeru krsitev
pravil, organiziranost udencev, opravidevanje odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju
zdravstvenega varstva uiencev.

Opredelitev pojmov:

a. UEenec je spolno nevtralen izraz za udeleZenca ali udeleienko v uinem procesu,
ki obiskuje pouk v osnovni Soli Sentjernej in ni delavec 5ole.

b. Krsitev je vsako ravnanje ali dejanje udenca, ki je v nasprotju z veljavno
zakonodajo, s temi pravili ali z ostalimi akti iole. KrSitve razdlenjujemo s temi
pravili na laZje, teZje in najteZje.

c. Mlajii uienecje udenec, ki 5e nidopolnil 14 let, za starejiega udenca pa se smatra
uienca po dopolnjenem 14. letu starosti.

d. Postopek je proces, ki se zadne z opredeliwijo kr5itve in konda z vzgojnim
ukrepom, ki je v skladu s temi pravili.

e. Vzgojni ukrep je konini rezultat postopka, ki na zakonit in predvidljiv nadin doloda

odziv Sole na ugotovljeno krSitev.

1. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI U'ENCEV

Dolinosti in odgovornosti udenca:

a. Izpolni osnovnoSolsko obveznost,
b. Ravna v skladu s pravili Solskega in hiSnega reda ter drugimi pravili, ki so sprejeta

na ravni Sole in oddelka.

c. Spostuje pravice drugih udencev in delavcev ter obiskovalcev sole, ima spostljiv
odnos do drugadnosti, razlidnih etniEnih pripadnosti, veroizpovedi, ras in spolov.

d. Uiencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu.

e. V Soli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroia zdravja in
varnosti ter osebne integritete drugih uiencev, delavcev Sole in ostalih
obiskovalcev 5ole.

f. Glede na svoje zmoZnosti in sposobnosti sodeluje v projektih, na tekmovanjih,
prirediWah in drugih aktivnostih Sole in izven5olskih aktivnostih ter prispeva k
prepoznavnosti 5ole.

g. Spostuje dogovore, ki so sprejeti na ravni Sole ali oddelka.
h. Varuje premoZenje Sole in lastnino utencev in delavcev iole, z njo odgovorno

in spoitljivo ravna ter je namerno ne poikoduje.
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i. Sodeluje pri urejanju Bolske okolice ter ima spoitljiv odnos do narave,
j. Uposteva navodila uditeljev in drugih delavcev 5ole.
k. V primeru odsotnosti od pouka (tudi opraviiene) sam poskrbi, da nadoknadi

zamujeno udno snov (jo prepise, se naudi oziroma poiSie pomod).

2, NACINI ZAGOTAVL'ANJA VARNOSTI

UEencem zagotavljamo va rnost:
a. Z doslednim izvajanjem predpisov s podrodja varnosti in zdravja pri delu.
b. Z izvajanjem osnovnega preventivnega zdravstvenega programa (sistematika).
c, Z izvajanjem prometno varnostnega programa, ki obsega:

. izvajanje udnega programa prometne vzgoje pri rednem pouku;
o vsakodnevno osvelEanje uiencev o doslednem upoitevanju prometnih

predpisov pri vkljudevanju v promet (kot peSci, kolesarji ali vozaii) s
poudarkom na odgovornem ravnanju;

. prikaz varnih prihodov do Sole s prometno varnostnim nairtom;
o obvesdanje starSev o njihovi vlogi in odgovornosti pri vzgoji otrok za varno

vkljufevanje v promet;
. urejanje prometa s prometno signalizacuo na vseh dohodih v 5olo,

omejitev dostopa vozil do Solske stavbe;
o drugo.

d. Z varovanjem in nadzorom vhodov v 5olo in garderob udencev na predmetni
stopnji, z doslednim zaklepanjem garderob.

e. Z deZurstvom uEiteljev.
f. Z oblikovanjem oddelkov in skupin udencev v skladu z veljavnimi normativi in

standardi in z zagotavljanjem ustreznega Stevila spremljevalcev na razlidnih
dejavnostih v skladu z veljavnimi normativi in standardi ter navodili za izvajanje
udnih nadrtov.

2. 1 Naloo red iteliev

Vsak teden sta v oddelku dva uienca reditelja, ki opravljata dolodene naloge:
a. Ob zadetku ure javita uiiteljem odsotnost udencev.
b. Po vsaki udni uri oaistita tablo in uredita uEilnico.
c. Pripravita malico in po njej pospravita.
d. Obvestita vodstvo Sole o odsotnosti u6itelja 10 minut po zvonjenju.

2.2 Delurs o uiiteliev

Uaiteui deiurajo v skladu z razporedom, ki ga pripravi vodstvo sole, oziroma na podlagi
dogovora in navodil na dolodenih mestih med odmorom, pred poukom in po pouku, v
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Nadzor na iolskem obmodju je organiziran z deZurstvom uEiteljev in nadzorom drugih
delavcev 5ole (npr. javnih delavcev). Udenci so dolini upoitevati navodila deiurnih
uditeljev in drugih zaposlenih delavcev na Soli.

Sola lahko udencem obdasno zagotovi doseganje ciljev izobraievanja tudi v drugih oblikah
organiziranega dela z udenci z namenom, da se vsem udencem zagotovi varnost ali
nemoten pouk.



jedilnici gole, vetrolovu Sole ter na 5olskem igrisdu, v okolici Sole in na avtobusni postaji
ter po potrebi. Tako zagotavljajo red in disciplino na hodnikih, v sanitarijah in udilnicah,

Naloge dezurnih uditeUev:
a. Skrb za red in disciplino udencev ter njihovo varnost.
b. Nadzor nad gibanjem uEencev po ioli.
c. Redni obhodi in nadzor na hodnikih, v garderobah in v jedilnici.
d. Pregledi prostorov, kjer se zadrZujejo utenci in drugi delavci sole, in opozarjanje

vodswa na pomanjklj ivosti.
e. Nadzor uEencev pri spoStovanju Solskih pravil.

2. 3 Varstvo vozaEev

Varstvo vozaEev je oblika vzgojnega dela z uienci, ki po pouku in kosilu do prevoza domov
potrebujejo varstvo. V to obliko varstva se uienci vkljuiujejo prostovoljno, s prijavo

startev. Za prijavljene uience je varswo obvezno.

Pravila v varstvu vozaEev:
a. Varstvo vozadev je organizirano od 11.40. do 15.00.
b. Prijavljeni udenci - vozadi so se do odhoda avtobusov dolzni vkuuiiti v organizirano

varstvo. Ee je med koncem pouka, kosilom in odhodom na avtobus vei kot 30

minut.
c. Prijavljeni udenci - vozadi od 1. do 5. razreda se po pouku in do odhoda avtobusa

prikljuEijo vnaprej doloEeni skupini RaP.

d. Pruavueni udenci - vozaEi od 6. do 9. razreda se po pouku in kosilu prikljudijo
organizirani skupini varswa vozaiev v jedilnici.

e. UEenci, ki so v varswu vozaEev, ne smejo zapuifati Solske zgradbe' Zapustuo jo
lahko le na podlagi pisnega obvestila star5ev ali skrbnikov, ki ga predloZijo

razredniku. Ob nepredvidenih razmerah lahko starii to sporodijo tudi po telefonu
razredniku ali v tajniSwo sole.

f. UEenci vozaai se javijo deiurnemu uaitelju v jedilnici.
g, V varstvu vozaEev lahko utenci berejo, se igrajo druiabne igre, naredijo domaEo

nalogo oziroma opravljajo druge prostovoljne aktivnosti, s katerimi ne kriijo pravil

Solskega reda.
h. V dasu varstva vozadev ni dovoljena uporaba mobilnih in drugih elektronskih

naprav.
i. Skupino vozadev nadzoruje deiurni uditelj v jedilnici.
j. V dasu varstva vozaiev se udenci ne sprehajajo po Soli in se ne zadriujejo v drugih

prostorih Sole ali izven nje.
k. Uienci spoituieio dogovorjena Solska pravila.
l. Udenci kosilo v celoti pojedo v jedilnici in hrane ne nosijo sabo v skupino va rstva

vozafev.
m. Udenci lahko 1O minut pred odhodom avtobusa po Solskem voznem redu odidejo v

garderobo in nato na avtobusno postajo.
n, Uienci nato na prihod avtobusa dakajo na avtobusni postaji, kjer upoitevajo pravila

varnosti v cestnem prometu.
o. Na vstop v avtobus udenci dakajo brez prerivanja, v koloni dajo prednost mlaj5im

udencem, od 2. do 5. razreda.
p. Udenci v celoti upoStevajo navodila deiurnih uiiteljev, ki so prisotnl v jedilnici,

garderobi oziroma na avtobusni postaji. V primeru neupostevanja pravil dezurni
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uaitelj obvesti razrednika, le-ta pa stade, neustrezno ravnanje pa se obravnava v
skladu s prilogo pravil 5olskega reda.

q. ee udenec samovoljno zapusti varsfuo vozadev ali ne pride v varsfuo vozadev brez
predhodnega obvestila starsev. Sola zanj ne prevzema odgovornosti.

3. PRAVILA OBNAsANJA IN RAVNANJA

a. Ufenci prihajajo v 5olo 10 minut pred zadetkom pouka.

b. Starii svoje otroke lahko pospremijo do vhoda v iolo. Naprej odidejo samostojno.
c. Udenci l. razreda, ki prihajajo v 6olo pred poukom, so vkljuEeni v jutranje

varstvo.
d. Za vozaEe, uience 2. in 3. razreda, Sola organizira jutranje va rstvo kot

nadstandard, ki ga pladajo starii. Uienci, ki so vpisani v jutranje varstvo, takoj
po prihodu odidejo v dolodeno uiilnico. kjer so pod nadzorom strokovnega
delavca.

e. Vozaii, uaenci 2, in 3. razreda, ki niso vkljuieni v jutranje varsWo, in ostali vozaii,
udenci od 4. do 9. razreda. dakajo na zaEetek pouka v jedilnici in se ne zadriujejo
na hodnikih.

3. 2 Odhod iz Sole

V dasu pouka uienci ne zapuSaajo 5ole, razen za potrebe pouka, pod vodstvom
oziroma z naroEilom uditelja ali strokovnega delavca 5ole.
Vmesni odhod iz Sole zaradi vnaprej znanih obveznosti (npr. zdravniSki pregledi,
druge obveznosti ...) je dovouen le na podlagi obvestila star6ev oziroma z
vednostjo razrednika in uditelja, ki v razredu pouduje v dasu odhoda, v spremstvu
stariev. skrbnikov ali drugih oseb, ki jih starsi ali skrbniki dolodijo.
Uienci odhajajo domov sami pei ali z avtobusom ali v spremstvu starsev, zakonitih
zastopnikov alitretje osebe (na osnovi pisnega dovoljenja stariev). Starti so dolZni
v pisni obliki sporoditi Soli seznam vseh oseb, ki lahko prevzamejo udenca iz 5ole.
Solo so dolini seznaniti tudi z omejitvami, kot je prepoved prtbliievanja udencu.
Kadar uaitelj podvomi, da je oseba, ki Zeli prevzeti otroka, do tega res upravidena,
to preveri pri otrokovih stariih ali skrbnikih. Sola ne sme izroditi uienca osebi, ki
kaie vidne znake opitosti ali vpliva nedovoljenih snovi. V tem primeru Sola pokliie
drugega staria oziroma zakonitega zastopnika otroka, ki mora organizirati varno
spremstvo udenca.
Udenci iz razsirjenega programa odhajajo ob dogovorjenih urah odhodov, in sicer
ob 12.00, 12.45,1,3.35,14.25, 15.15 ali ob 16.00. Ure odhodov v zaietku iolskega
leta sporoaijo razredniku na obrazcu Urnik odhodov udenca iz 5ole. StarSi
poskrbijo, da so ure odhodov usklajene s pruavami na dejavnosti raz5irjenega
programa. Morebitne dnevne spremembe odhodov starii zapisejo v udendevo
beleiko ali preko sporodila razredniku v Lopolis. Udenec zapis v beleZki zjutraj
pokaZe razredniku, ki spremembo vnese v program Lopolis.
Starsi oziroma osebe. ki pridejo po otroka, nanj podakajo pred 5olo in v Solo ne
vstopajo.

a

b

c

d

e
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a. V primeru bolezni ali poSkodbe udenca mora razrednik oziroma udeai uditelj v
najkrajiem moZnem Easu obvestiti starSe ali skrbnike.

b, S star5i ali skrbniki se dogovori o nadinu odhoda uienca od pouka.

c. de ni mogode vzpostaviti stika s starsi, razrednik ali uieti ueitelj poskrbi za nujno
zdravstveno oskrbo. V primeru zahtevnejSe po5kodbe lahko do prihoda nujne
medicinske pomoii prvo pomod nudi usposobljeni strokovni delavec. de je
potrebna zdravniSka pomo6, uienca k zdravniku praviloma odpeljejo starsi. Starii
morajo po otroka priti v najkrajSem moZnem Easu po prejemu obvestila, V nujnih
primerih Sola poklide reievalno vozilo.

d. V primeru nenadnega slabega podutja udenec obvesti uEeEega udite[a ali
razrednika ali svetovalno sluzbo in brez vednosti oziroma dovoljenja vsaj enega
izmed strokovnih delavcev Sole ne odhaja sam iz iole.

3. 4 Gibanje oo Soli

a. Pred poukom gibanje po Soli ni dovoljeno, razen v primerih predur in obiska Solske

knjiZnice.
b. Pet minut pred zadetkom pouka uienci razredne stopnje odidejo v matiEne

udilnice. udenci predmetne stopnje pa v udilnice, kjer poteka pouk po urniku.
c. U6enci se med odmori ne zadriujejo v garderobi. za potrebe pouka gredo med

odmori lahko v garderobo do svoje omarice in iz nje vzamejo potrebiiine.
d. Po pouku gredo udenci domov in se na zadrZujejo v prostorih 5ole. razen uEencev

razredne stopnje, ki so vkljudeni v razsirjeni program, in udencev, ki so vkljuieni
v varswo vozadev.

e. V telovadnico vstopajo udenci ob prisotnosti uditelja. Nanj poaakajo v garderobah.
f. UEenci, ki dakajo na nadaljevanje pouka (prosta ura), v tem dasu ne smejo

zapu5dati 5ole, ampak ta tas preiivijo v 5olski knjiZnici.
g. Udenci po Solskih prostorih hodijo umirjeno, ne tekajo, se ne lovijo, prerivajo. se ne

spuiiajo po ograjah stopniSEa in se ne obmetavajo s peresnicami, copati ipd.
h, Utenci morebitne razstavuene predmete po Soli le opazujejo in se jih ne dotikajo.
i, Udenci predmetne stopnje se ne zadriujejo na hodnikih razredne stopnje in obratno.

3,5 Cakanie na uk med odmori

a. UEenci razredne stopnje poEakajo uEitelja v udilnicah.

b. Utenci predmetne stopnje ob zvonjenju podakajo uditelja pred uiilnico ali v
uailnici. kjer poteka pouk po urniku, in se ne zadrZujejo v drugih Solskih prostorih

brez tehtnega razloga.

c. Odmor je namenjen sprostitvi na umirjen nadin ter pripravi na pouk' V Easu

odmora udenci pripravijo Solske potrebS.ine za pouk.

d. Uienci v iasu odmora ne tekajo po hodnikih, udilnicah, ne medejo predmetov ipd.

e. Utenci ne odpirajo oken v uiilnici v odsotnosti uditefa.

3. 6 ObnaSanie med noukom

Pouk poteka mirno pod vodstvom ueiteljev in drugih strokovnih delavcev. Uiencia
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so pri pouku zbrani, sedijo na svojih mestih, pripravijo potrebne pripomoake, ob
prihodu uditelja pozdravuo, po dogovoru tudi vstanejo, posluSajo rczlago,
upoitevajo navodila in opozorila uditelja ter po kondani uri za seboj pospravijo.
Iz uailnice odidejo, ko jim uditelj to dovoli.

b. Udenci vse uditelje nagovorijo z >gospod/gospa oziroma uditelj/uditeljica in ime
ali priimek<<, ostale zaposlene delavce Sole pa glede na funkcuo, ki jo opravljajo
(npr. gospod hiSnik, gospa aistilka) ali >gospod/gospa in ime ali priimek<. V
medsebojni komunikaciji vse odrasle vikajo.

c. Uienci k pouku prihajajo todno. V primeru zamude k pridetku pouka udenec potrka,
pozdravi, se opravidi in uiitelju navede vzrok zamujanja. Nato se usede na svoje
mesto in pri tem ne moti pouka,

d. Udenci pri pouku sodelujejo tako, da dvigujejo roke in mirno podakajo na besedo
oziroma uaiteljev nagovor.

e. Med poukom ni dovoueno iveiiti, uiivati hrane in pijade.
f. Ufenci upostevajo navodila uiiteljev o pravilih v posamezni udilnici oziroma o

natinih ravnanja s posameznimi predmeti,

a. Udenci si ob vsakem prihodu v Solo in ob vsakem odhodu iz Solske stavbe v
garderobi sezujejo Eevlje in se preobujejo v copate. Noienje copat je obvezno.

b. Udenci hranijo obutev, vrhnjo garderobo an telovadno opremo v garderobnih
omaricah.

c. Udenci skrbuo za urejenost garderobe in garderobnih omaric.
d. Uienci morajo pred poletnimi poEitnicami izprazniti svoje omarice.
e. Udenci so spodbujeni k noSenju primernih obladil v lolskem prostoru (brez

neprimernih napisov, znakov ipd,).
f. Pri pouku Sporta so udenci obledeni v Sportna obladila in obuti v iportne copate.
g. Na Sportnih dnevih, ekskurzfah in drugih oblikah Solskih dejavnosti izven 5ole

morajo biti obledeni in obuti v skladu z navodili uditeljev.

3,8 Mobilni telefoni in druoe elektronske naorave

a. Med poukom in med odmori (tudi na dnevih dejavnosti) je uporaba mobilnih
telefonov, pametnih ur, zvoinikov, tablic, sluialk in drugih elektronskih naprav
na Solskem obmodju oziroma obmoiju dejavnosti pouka prepovedana, razen
de je potrebna za zagotavuanje varnosti ali zdravja udencev. Udenci, ki
prina5ajo elektronske naprave v 5olo, jih na lastno odgovornost puiiajo v
garderobnih omaricah ali v torbah,

b. Uporaba elektronskih naprav je izjemoma dovoljena zgolj na podlagi izrecnega
dovoljenja uditelja za namene in potrebe uinega procesa.

c. V nujnih primerih lahko uienci uporabijo telefon v tajniStvu 5ole.
d. Fotografiranje in zvoino inlali slikovno snemanje na iolskem obmodju je brez

soglasja ravnatelja strogo prepovedano.
e. Prepovedano je kakrsnokoli objavuanje ali prirejanje (spreminjanje) fotografij

utencev, ustvarjanje in posredovanje neprimernih vsebin ter spletno nasilje. V
primeru hujSih kr3itev Sola obvesti pristojne institucije.

f. de udenec brez dovoljenja uditelja uporablja mobilni telefon ali drugo
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3, 7 Oblaiila in obutev, oravila obna5ania v oarderobah



elektronsko napravo (velja tudi za dneve dejavnosti, ekskurzije itd.). mu jo
uditelj odvzame in obvesti starie, napravo pa preda v tajnistvo 5ole, kjer jo
lahko prevzamejo starii. V kolikor je naprava zaseZena izven delovnega dasa

tajniStva iole, jo lahko strokovni delavec, ki je napravo zasegel, zadasno (do

naslednjega delovnega dne) shrani v drugih prostorih 5ole.

a. Za svoje stvari skrbijo in odgovarjajo udenci sami.
b. V Solskih in drugih prostorih, kjer se odvuajo Solske in obSolske dejavnosti, vsi

uEenci spo5tujejo Solsko in tujo lastnino.
c. de udenci opazijo poikodbe na iolski opremi ali drugih pripomodkih, o tem

obvestijo uiite5e.
d. Udenci ne smejo namenoma povzroaiti Skode na Solskem inventarju.
e. de uienec izgubi kljudek od svoje omarice ali kartico za prehrano in knjiZnico, v

tajniStvu narodi nov kljudek oziroma novo kartico. Stroike izdelave pladajo starSi

preko poloZnice.
f. Udenci v Solo ne prinaiajo denarja, dragocenosti in vrednejSih predmetov, ki niso

potrebni za 5olsko delo. V primeru, da jih uienci kljub temu prinesejo, Sola v
primeru kraje za to ne prevzema odgovornosti.

g. UEenci najdene predmete oddajo v tajniStvo sole, kjertudi lahko dobijo izgubljene
predmete. Izgubuena ali pozabljena obladila in obutev lahko dobijo pri cistilkah.

a. V Solskih prostorih in v sanitarijah udenci skrbijo za distodo, varinost s papirjem,

milom, vodo in elektriko in se v njih ne zadrZujejo po nepotrebnem.
b. Smeti odlagajo samo v koSe za smeti. Odpadke lodujejo, odlagaio v namenske ko5e'

c. Po kondanem pouku pospravijo mizo, pobriiejo tablo, poravnajo mize in stole.

3. 11 Pravila obnaianja in ravnanja v iedilnici in ori orehranievanju

ledilnica je prostor, kjer se izvaja vei aktivnosti, predvsem pa je namenjena pripravi na

pouk. sproSdenemu pogovoru, zauZitju obrokov ter prireditvam, predavanjem ali druqim

dejavnostim, ki jih organizira 5ola. V jedilnici se predvsem v 6asu pred poukom in v dasu

malice in kosila nahaja veliko itevilo udencev, zato sta red in disciplina v njej zelo

pomembna. V jedilnici je zato prepovedano povzroianje vedjega hrupa, npr. s kriaanjem,

ZviZganjem. pokanjem z embalaio pijad. namernim premikanjem miz in stolov ipd.

Splosna pravila obna5anja in ravnania v iedilnici:
a. Za prevzem zajtrka in kosila se uporablja identifikacijska kartica.
b. Udenci, ki imajo prehransko terapiio, obrok prevzamejo pri delilnem pultu kuhinje.

c. Deiurni uaitelj v jedilnici udence spodbuja:
. k zdravemu preh ranjevanju;
. h kulturi prehranjevanja in k pozitivnemu ter spoStljivemu odnosu do hrane;
. k zmanjSanju odpadne in zavrZene hrane.

d. Udenci se prehranjuiejo tim bolj tiho in kulturno. S hrano ravnajo spoStljivo, je ne

razmetavajo, ne medejo po tleh in se z njo ne obmetavajo.
e. Uienci dakajo na kosilo brez prerivanja v koloni eden za drugim, ne prehitevajo

udencev ter ne spuidajo ostalih udencev naprej.
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3. 9 Skrb za lastnino in ureienost iole

3. 10 skrb za EistoEo



Zaitrk
Udence, ki so v jutranjem varstvu, v jedilnico pripelje uaitelj, ostali abonenti prevzamejo
obrok sami.

Malica
a. Uienci podruinidne Sole malicajo v udilnicah. Na matidni Soli se udencem 1. in 2.

razreda malico dostavi v udilnice, ostali oddelki razredne stopnje in tretje triade
malicajo v jedilnici. Udenci 6. razreda malico za oddelek prevzamejo pri delilnem
pultu kuhinje.
Tisti, ki imajo 3. Solsko uro sPo, TIT, LUM, GUM. GOS, malico zauzijejo v jedilnici,
ostali pa v utilnicah, kjer imajo pouk 3. iolsko uro.
Kuharsko osebje malico za oddelek pripravi na mize, po razporedu, ki je objavljen
na oglasni deski. Dezurna udenca jo razdelita soSolcem,
Po kondanem obroku uEenci poskrbijo, da miza ostane prazna in da je jedilna
posoda loiena od iivil. Le-to deiurna uienca odneseta na sprejemni pult pri
pomivalnici.

3. 12 Pravila obnaiania in ravnanja v telovadnici in na iolskem iqriiiu

a. Udenci na uditelja sporta mirno podakajo na hodniku pred telovadnico.
b. Udenci vstopajo izkljudno v samo njim dodeljeno garderobo (de5ko in dekliSko).
c. Pri uri Sporta udenci uporabljajo primerno Sportno opremo, v katero se preobleiejo,
nedrsede Solske copate ali iiste Sportne copate, ki jih uporabljajo le v notranjih prostorih
in jih prinesejo s seboj v iolo.
d. Uienci pri pouku 5porta ie posebej pazijo na svojo varnost in varnost drugih. Med
poukom ni dovoljeno izvajati aktivnosti. ki lahko ogrozuo varnost njih samih in ostalih
(plezanje brez nadzora, prevradanje velikih blazin, obeianje na koiih, nekontrolirano
udarjanje ioge, metanje Zogice in krogle ipd.).
e. Udenci brez dovoljenja in navodil uiitelja ne uporabljajo orodij in iportnih pripomoikov.
f, Sportne pripomodke uienci vrnejo na dogovorjeno mesto.
g. UEenci se ne obeiajo po zunanjih igralih, golih in ograji.
h. Pri uporabi zunanjih igral udenci upoitevajo dogovorjena pravila.
i. Na igriStu udenci ne puSEajo smeti ter ne uniiujejo igral in grmidevja.
j. Na Sportnem igriSdu uienci upoitevajo Sportna pravila obnaBanja, kar pomeni, da je
prepovedano vsako medsebojno fizidno obraiunavanje, zmeianje nasprotnika ali
soigralcev in preklinjanje.

3. 13 Pravila obna5anja in ravnanja v Solski knjiinici

UEenci upoStevajo knjiZnidni red, ki je objavljen na spletni strani 5ole in v knjiZnici, ter
navodila knjiinidark.

3. 14 Pravila obnaianja in ravnania na deiavnostih izven Sole

b

c

d
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Kosilo
Posamezniki ga prevzamejo na delilnem pultu kuhinje. Po zauZitem obroku se pladnje,
jedilno posodo In pribor ter odpadno hrano sortira pri sprejemnem pultu pomivalnice.



a. Uaenci se drZfo dogovofenega aasa in so todni.
b. Uienci hoduo strnjeno v parih v koloni.
c. Na kulturnih prireditvah upoitevajo pravila lepega obnaSanja in ne motuo dejavnosti.
d, Spostuivo se vedejo v vseh ustanovah in na dejavnostih izven 3ole.
e. Uienci ne zapu5dajo skupine brez dovoljenja spremljevalca.
f. V avtobusu se udenci pripnejo z varnostnim pasom.
g. Uienci upoitevajo navodila strokovnih delavcev spremljevalcev ter voznika.
h. Utenci 5e posebej skrbijo za varnost in s svojim ravnanjem ne ogroiajo zdravja ali
iivljenja sebe ter drugih.

3. 15 Preoovedi in omejitve na obmoiju iolskeoa orostora in na
orqaniziranih deiavnostih

a. Prinaianje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uiivanje energijskih pijad.

alkohola, drog, tobadnih izdelkov ali drugih psihoaktivnih sredstev.
b. Uporabljati pirotehnidna in druga sredstva, ki lahko ogroZajo zdravje ali Zivljenje

Uudi.
Kakdnokoli nasiue (fiziano, psihidno, spolno ali materialno) nad udenci in delavci
5ole.

c. Namerno uniEevanje Solske lastnine ali lastnine drugih uEencev in delavcev 5ole.

d. Neupravideno zapusdanje Solskih prostorov v iasu poteka vzgojno-
izobraievalnega procesa.

e. Vstopanje v Solo z rolerji, skiroji, rolkami in kolesi.
f. Fotografiranje in zvodno in/ali slikovno snemanje.
g. Opravuati dejanja. ki jih veljavna zakonodaja opredeuuje kot kazniva.

Uiencu. ki prinese, poseduje, ponuja, prodaja ali uZiva energijske pijaae, strokovni
delavec, ki to opazi, le-te odvzame in odnese v prostore Solske svetovalne sluibe ter
obvesti starSe oziroma zakonite zastopnike uienca. Starii oziroma zakonit: zastopniki lahko
zaseiene energijske pijade prevzamejo s predhodno najavo pri 5olski svetovalni delavki v
roku 3 dni. V primeru, da jih starii v roku 3 dni ne prevzamejo, 5ola zaseZene energijske
pijade zavrZe.

V primeru zasega nevarnih predmetov ali nedovouenih substanc se upoSteva postopek. ki
je podrobneje doloien v prilogi tega dokumenta (priloga: Postopek pregleda osebnih
predmetov udenca),

Za krsitev se Steje vsako ravnanje ali dejanje udenca, ki je v nasprotju s pravili Solskega

reda, ostalimi akti Sole ali veljavno zakonodajo. Kriitve delimo na la2je, teZje in najtezje.
Kriitve in ravnanje v primeru kriitev je doloteno v prilogi tega pravilnika.
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Prepovedano je:

4. KRSITVE



5. POSTOPKI IN UKREPI V PRIMERU KRSITEV

V primeru ugotovljenih kriitev teh pravil lahko Sola sproZi ustrezne postopke in ustrezno
ukrepa proti kr5itelju. Pri tem mora dosledno upoitevati naslednja naiela:

a. Uiencu se ne sme izredi vzgojnega ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite
pravice.

b. Spore je potrebno najprej reievati na miren nadin.
c. Nadelo postopnosti: proti krsitelju, pri katerem je bila prviE ugotovljena kr5itev,

mora 5ola uvesti postopek, ki vodi do najmilejiega predvidenega ukrepa. V
primeru nadaunjih krsitev se ukrepi stopnjujejo.

d. Nadelo sorazmernosti: izredeni ukrep mora biti sorazmeren s te2o krSitve.
e. Nadelo individualizacije: pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je potrebno

upoitevati vse subjektivne in objektivne okoliSdine primera.
f. Na.elo kontrad iktornosti: kriitelju je potrebno omogoaiti izjavo o krsitvi ali

dogodku in o izjavah nasprotne strani,
g, Udencu se omogodi zagovor pred izrekom vzgojnega ukrepa.

Vzgojne ukrepe iola izvede, kadar uEenec ne izpolnjuje svojih dolinosti, dolodenih z
zakonom ter drugimi predpisi in akti Sole oziroma krii pravila Solskega reda osnovne Sole
Sentjernej. Izvajanje ukrepov je povezano z nudenjem podpore, vodenjem uEenca in
iskanjem moinosti za spremembo neustreznega vedenja.

Vzgojni ukrepi za posamezne kr5itve se nahajajo v prilogi.

5.2 Po Dek izreka vzooine qa ukreDa

Izbra n i

1.

2.
3.

4.
5.

6.

vzgojni ukrep se izrede po naslednjem postopku:

Zapis krsitve, dogodka ali izjave udenca (strokovni delavec, uditelj, ki je zaznal
krsitev) in seznanitev razrednika.
Individualni pogovor razrednika z udencem.
Seznanitev starsev.
Po potrebi dodaten pogovor razrednika s starti in utencem,
Odloditev razrednlka o vrsti ukrepa (po potrebi se posvetuje s 5olsko svetovalno
sluZbo).
Seznanitev stariev o vrsti ukrepa (v primeru teijih ali najtezjih kditev je
seznanitev praviloma pisna - izpis obvestila o vzgojnem ukrepu iz programa
Lopolis).

Pri izblri vzgojnih ukrepov se uporablja priloga teh pravil. strokovni delavec oziroma
razrednik je pri izbiri vzgojnega ukrepa avtonomen, po potrebi in presoji se posvetuje s
Solsko svetovalno slu2bo.
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5. 1 Vzgoini ukrepi

Postopek izreka vzgojnega ukrepa vodi razrednik. ki poskrbi tudi za arhiviranje
dokumentacije, ki se hrani v prostorih Solske svetovalne sluibe.



5. 3 Vzgojni opomini

Uiencu se lahko izreie vzgojni opomin, kadar krii dolZnosti in odgovornosti, doloEene z

zakonom, drugimi predpisi in akti 5ole, in ko vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso

dosegli namena. Postopek izreka je doloden v Zakonu o osnovni 5oli.

6. l Oddel a skuonost

V osnovni Soli se uienci organizirajo v oddeldne skupnosti. Oddelina skupnostje temeljna
oblika organiziranosti udencev enega oddelka.

U6enci oddeldne skupnosti vsako Solsko leto volijo dva predstavnika oddelka v skupnost

udencev 5ole. Volitve so tajne.

Pri urah oddelEne skupnosti (razredne ure) udenci z razrednikom obravnavajo aktualna

vpraianja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za

bolj5e delo in razre5evanje problemov.

6. 2 Skupnost uEencev Sole

Za uveljavuanje svojih pravic in interesov se oddeldne skupnosti preko svojih
predstavnikov povezujejo v skupnost udencev sole, ki sprejme letni program dela'

skupnost utencev ima dva mentorja, ki ju imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev

5ole.

6, 3 Solski oarlament

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti utencev 5ole. Sestavtjajo ga udenci. ki jih

izvoli skupnost u6encev sole, Stevilo predstavnikov je enako Stevilu oddelkov na 5oli.

Sklicateu Solskega parlamenta je mentor skupnosti udencev sole. Pobudo za sklic Solskega

parlamenta lahko poda tudi predstavnik oddeline skupnosti ali ravnatelj. Solski parlament

se skliie najmanj dvakrat letno.

7. OPRAVI.EVANJE ODSOTNOSTI

7.LO sotnost od nouka

v skladu s 53. dlenom zakona o osnovni Soli morajo starsi ob vsakem izostanku udenca

Soli sporotiti vzrok izostanka. ie star5i vzroka izostanka ne sporoEijo v petih delovnih

dneh od prvega dne izostanka daue, jih razrednik obvesti o izostanku uEenca in iih
pozove, da izostanek Pojasnijo.

odsotnost opraviiijo starSi v ustni ali pisni obliki otrokovemu razredniku. Razrednik

presodi, ali so razlogi za odsotnost opravidljivi ali ne.
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6. ORGANIZIRANOST UEENCEV



Podatki o izostankih se zbirajo v radunalniski aplikaciji Lopolis. Uditelji vsak dan in vsako
Solsko uro spremljajo odsotnost uEencev pri pouku in to oznaaujejo v e-dnevniku.

Razrednik redno spremlja vnose odsotnosti v Lopolis in ureja status odsotnosti vsaj
en krat tedensko.

1. ee starii ne sporodijo vzroka odsotnosti utenca v petih delovnih dneh od prvega

izostanka dalje, razrednik za vsako odsotnost poklide star5e ali jim poilje e-poito.
2. de se starii na klic oziroma e-po5to ne odzovejo ali Sola ne razpolaga z aktualno

telefonsko Stevilko starSev, razrednik poilje pisno obvestilo po po5ti.

3. ee se starii kljub pozivu ne odzovejo. razrednik odsotnost v programu Lopolis
oznadi kot neopravideno.

7. 3 Napovedana odsotnost

Uienec lahko izostane od pouka, ne da bi starSi sporoEili vzrok izostanka, ie njegov
izostanek vnaprej napovejo, vendar ne veE kot pet dni v Solskem letu. Ravnatelj lahko
na ieljo stariev iz opravidljivih razlogov dovoli udencu daljli izostanek od pouka. Starii
posredujejo ravnatelju pisno vlogo.
Uiiteu ali strokovni delavec, ki pripravlja tekmovanje ali srefanje uEencev, o udeleZbi in

odsotnosti udencev obvesti razrednika in ostale uaitelje najkasneje dva dni pred tem, ko

udenci odidejo na sredanje ali tekmovanje. Za udeleZbo oziroma odsotnost udenca mora
predhodno pridobiti soglasje starSev.

Izreden odhod iz Sole (slabo podutje, zdravni5ki pregledi, druge obveznosti ...) je
dovoljen le z vednostjo razrednika in uiitelja, ki v razredu pouEuje v aasu odhoda, in to
v spremstvu stariev ali skrbnikov udenca.

Vnaprej znane izhode udencev (zdravnik, zobozdravnik...) pisno napovejo starii,

7.4 Oorostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlooov

Uienec je iz zdravstvenih razlogov lahko opro5ien sodelovanja pri posameznih oblikah
vzgoj no-izobraieva lnega dela v 5oli. O oprostitvi odlodi ravnatelj.

Starii udenca morajo predloZiti ravnatelju vlogo za oprostitev ter priloziti mnenje in

navodila zdravstvene sluzbe, Ravnatelj oziroma razrednik o oprostitvi takoj obvesti
uditelje in druge strokovne delavce, ki izvajajo pouk ali druge dejavnosti.

Udenec, ki je oproiden sodelovanja pri posamezni dejavnosti. mora pri tej uri
prisostvovati in opraviti naloge, ki ne ogroZajo njegovega zdravstvenega stanja in jih
sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluZbe.

de udenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati nobene naloge,6ola zanj
organizira nadomestno dejavnost.

Pouk je doloden z urnikom. K uram udenci in uditeui prihajajo todno. V primeru zamude
so se uienci in uiitelji dolini opraviditi in navesti vzrok. Za neupraviEeno zamudo udenec
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7. 2 Postopki v primeru, ko starii ne sooroEUo vzroka izostanka

7. 5 Neopraviteni izostanki



dobi neopravideno uro. ob veEkratnem zamujanju uaitelj oziroma razrednik lahko izrefe
tudi vzgojni ukrep v skladu s prilogo.

Za neopraviEen izostanek se Steie neopravidena odsotnost pri pouku in dejavnosti
obveznega programa.

7, 6 Postooki v zvezi z neooraviEenim izostaianiem

1. ee razrednik ugotovi, da je uEenec neopraviieno izostal od pouka, o tem obvesti
njegove starse oziroma zakonite zastopnike.

2. V primeru nadaljevanja neopravidenih izostankov (nad 5 ur) razrednik starie
oziroma zakonite zastopnike povabi na rczgovor, da mu pojasnijo vzroke
izostankov.

3. V hujiih primerih neopravidenega izostajanja 6ola sodeluje s Centrom za socialno
delo in InSpektoratom RS za Solstvo.

4. Solska svetovalna sluzba vsaj enkrat meseino v programu Lopolis pregleda
neopraviiene izostanke od pouka in po potrebi povabi starie (pri starejSih udencih
tudi uEenca) na pogovor in z njimi sklene dogovor.

5. V primeru nadaljevanja neopravidenih izostankov razrednik obvesti svetovalno
sluZbo, ki po presoji oziroma ob pomanjkanju sodelovanja stariev oziroma
neupoitevanju dogovorov s strani stargev ali udenca obvesti pristojni Center za
socialno delo, ki vodi svoje postopke v zvezi s tem. Ponovno se obveida Center za
socialno delo pri neopravitenih izostankih nad 50 ur.

6. Pruava na Inipektorat RS za Solstvo se praviloma izvede, ko ima uienec ved kot
100 neopravidenih ur, ko s strani stariev ni sodelovanja oziroma odziva in je
udenievo napredovanje v Soli ogroieno. Vsak primer neopravidenega izostajanja
zahteva individualen pristop, presoja o prijavi pa je ob predhodnem sodelovanju z
razrednikom udenca v pristojnosti Solske svetovalne slu2be in vodstva 5ole.

7. 7 Postopki v orimeru veikratne oziroma poqoste odsotnosti od pouka

1. de razrednik ugotovi, da uienec veakrat oziroma pogosteje manjka, ne da bi bili v
ioli seznanjeni z morebitnimi zdravstvenimi teiavami, starse, kljub temu da
odsotnost opraviiijo, povabi na pogovor. Razrednik se s starii pogovori o

morebitnih teiavah, ki jih ima udenec, in se dogovori za ustrezne oblike pomodi
oziroma sklene skupne dogovore.

2. Razrednik seznani svetovalno sluZbo s problematiko in opravljenim razgovorom. Po
presoji oziroma potrebi na razgovor povabi svetovalno sluZbo.

3. Kadar razrednik oceni, da se starii dogovora ne driijo ali da so njihovi razlogi za

opravitevanje odsotnosti uienca neutemeljeni, se starBem poilje uradno vabilo na
pogovor (obvezno je zraven prisotna Solska svetovalna sluiba, po potrebi tudi
vodstvo Sole).

4. te se stanje po opravljenem razgovoru ne izboljia ali se celo poslabia in razrednik
oceni, da je to v Skodo utenca oziroma ogroZa njegovo napredovanje v ioli,
razrednik o tem obvesti 5olsko svetovalno sluZbo, ki povabi star5e na ponoven
pogovor.

5. Razrednik 5e vedno redno spremlja udendevo prisotnost v Soli in o tem obve6ta
svetovalno sluzbo, ki po potrebi obvesti Center za socialno delo.
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8. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSWENEGA VARSTVA
U.ENcEv

DolZnost vseh, ki so udele:eni v vzgojno-izobrazeva lnem procesu, je skrb za lastno zdravje
in varnost, kot tudi za zdravje in varnost drugih.

8, 1 Sistematski pregledi in ceoljenje

Sola sodeluje s pristojnimi zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravswenega va rstva
udencev, pri rednih sistematskih pregledih v iasu Solanja, zobozdravstvenih pregledih in

cepljenjih.

8, 2 Dolinost seznanitve

Star5i so dolZni obvestiti Solo o zdravstvenem stanju udenca in posebnih zahtevah za

ohranjanje njegovega zdravja, kadar je to potrebno za zagotavuanje ustreznega
zdravstvenega varstva uienca v iasu pouka in dejavnosti izven prostorov sole,
Prav tako so dolini obvestiti 5olo o zdravstvenem stanju svojega otroka, ae njegovo stanje
lahko ogroia zdravje in varnost drugih otrok in odraslih.

Ob pojavu nalezljivih bolezni ali parazitov (npr. naglavne u6i, podandice...) pri udencih
so starii dolZni takoj obvestiti 5olo. V primeru, da spremembo opazimo izvajalci vzgojno-
izobraZevalnega procesa, smo dolini takoj obvestiti star5e udeleZenih uiencev in se

dogovoriti o nadaljnjih ukrepih. de sodelovanje s sta6i ni uspeino, se strokovno osebje
Sole poveie s Solskim dispanzerjem Zdravstvenega doma Novo mesto, ki lahko predlaga

in izvede nadaljnje ukrepe za prepredevanje Sirjenja nalezljivih bolezni ali parazitov v
dogovoru s 5olo.

9. VELJAVNOST PRAVIL IN IZJAVA O SEZNANITVI

Pri pripravi Pravil 5olskega reda Osnovne 5ole Sentjernej sodelujejo strokovni delavci 5ole

ter uaenci in star5i. Pravila Solskega reda sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si

predhodno pridobi mnenje uditeljskega zbora in sveta star3ev,
Uienci so Pravila Solskega reda Osnovne iole Sentjernel obravnavali na rednih urah
oddeldne skupnosti v mesecu aprilu 2025. O pravilih so razpravljali tudi uaenci -
predstavniki oddelkov dne 11. 4. 2025 na sestanku Solske skupnosti. Pripomb in pobud
ni bilo.

Uiiteuski zbor je Pravila Solskega reda osnovne Sole Sentjernej obravnaval na pedagoSki

konferenci dne 77 . 72. 2024 in podal pozitivno mnenje.

Svet star3ev je Pravila Solskega reda Osnovne Sole Sentjernej obravnaval na seji sveta
stariev, ki je potekala korespondendno v tasu od 9, 4, 2025 do 14. 4.2025 in podal
pozitivno mnenje.

t7



Svet zavoda OS Sentjernej je Pravila Solskega reda Osnovne 5ole Sentjernej sprejel na
redni seji dne 22. 4. 2025.

Z dnem uveljavitve teh pravil 5olskega reda prenehajo veUati Pravila Solskega reda
Osnovne Sole Sentjernej z dne 28.9.2023.

Pravila Solskega reda zatnejo veljati po sprejetju na svetu zavoda Sole in so objavljena
na spletni strani gole. Z njimi se seznanijo vsi zaposleni delavci, udenci Sole in njihovi
sta rii.
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PRILOGA: VZGOJNI UKREPI ZA POSAMEZNE KRSITVE

LAZJE KRSITVE Ukrep

Neprimeren odnos do pouka in Solskega
dela (motenje pouka, klepetanje,
iviiganje, izpuidanje nepotrebnih
zvokov, neupostevanje uditeljevih
navodil. veEkratna pomanjkljiva oprema
za 5olsko delo, prihod k uri brez ustreznih
pripomoikov - tudi brez opreme za Sport
ipd.).

o Ustno opozorilo uditelja.
. Presedanje.
. Individualni pogovor uienca z razrednikom,

uaiteljem.
. Individualni pogovor uienca s Solsko svetovalno

sluZbo.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starSi,

uEenec).
. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opraviEilo, veikratni zapisi ali prepisi dolotenih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s krSitvijo,
in predstavitev naloge so5olcem.

. Udenec samostojno predela utno snov, ki jo
dolodi u6iteU, in jo predstavi soSolcem ali v
dogovoru z uiiteljem pripravi referat in ga

prinese uEitelju na vpogled.
o Povedan nadzor nad udencem (v dasu odmora

ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varswu vozadev ipd.).

. ZadrZanje u6enca na pogovoru v zvezi z

reSevanjem problematike.
. opravljanje neopravljenih obveznosti po pouku

(obvestimo starSe).
. Zadasna odstranitev udenca iz udilnice v drug

oddelek.
. Uiencu se ne dovoli opravljanje tistih Sportnih

vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne
opreme poikodoval. Zanj se lahko organizira
nadomestna dejavnost ali vaja.

Zamujanje k pouku ali drugim Solskim
obveznostim.

. Ustno opozorilo uditelja.

. Individualni pogovor u6enca z razrednikom,
uditeljem.

. Individualni pogovor uEenca s Solsko svetovalno
sluibo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,
uEenec).

Vzgojni ukrep ima vzgojni namen, zato uditelj oziroma razrednik iz nabora praviloma
izbere ukrep, ki je vsebinsko povezan s krSitvijo. Za posamezno krSitev ne obstaja
univerzalen vzgojni ukrep. Uiitelj oziroma razrednik lahko za posamezno krSitev izbere
tudi veE ukrepov, de presodi, da je to smiselno in potrebno.
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Zapis razmiiljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opraviEilo, veEkratni zapisi ali prepisi dolo.enih
pravil ipd. ).
Opravljanje neopravljenih obveznosti po pouku
(obvestimo star5e).

Uporaba nedovoljenih pripomotkov in/ali
prepisovanje oziroma priBepetavanje pri
ocenjeva nju znanja ali tekmovanju.

. Ustno opozorilo uditelja.

. Individualni pogovor u.enca z razrednikom,
uaiteljem.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluibo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna slu2ba, starii,
udenec).

. Zapis razmiSuanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno
opravidilo, vetkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s kriiwuo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. Zaiasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroZa varnost
ali onemogoia oziroma moti izvedbo pouka,
tudi odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Solskem prostoru.

Nespogtuiv odnos ali nespoitljivo vedenje
do soSolcev ali drugih udencev
(neprimerno naslavljanje, kridanje,
ialjenje, uporaba vulgarnih besed.
Sirjenje laZnih govoric ipd.).

. Ustno opozorilo uditelja.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom,
uiiteUem.

. Individualni pogovor uienca s Solsko svetovalno
sluibo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,
udenec).

. Zapis razmiiljanja o svojem vedenju (npr,
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno
opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s kriiwuo,
in predstavitev naloge so5olcem.

. Zadrianje uEenca na pogovoru v zvezi z

resevanjem problematike, tudi po pouku.
. Prepoved pribliZevanja dolodenemu udencu.
. Opravidilo oikodovani osebi v prisotnosti

razrednika ali drugega strokovnega delavca.

Nespoitljiv odnos do uditeljev in ostalih
delavcev Sole (neprimerno naslavljanje,
kriEanje, 2aljenje, ugova{anje, uporaba
vulgarnih besed, 5irjenje lainih govoric
ipd. ).

. Ustno opozorilo uditelja.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom,
uiiteljem.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

20



. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s krsitvijo,
in predstavitev naloge soiolcem.

. Zadrlanje uEenca na pogovoru v zvezi z
reievanjem problematike, tudi po pouku.

. Prepoved pribliZevanja doloEenemu udencu.

. opravidilo o5kodovani osebi v prisotnosti
razrednika ali drugega strokovnega delavca.

Nespoitovanje 5olske lastnine ali
lastnine drugih udeleZencev Sole

(brskanje in jemanje tujih stvari,
razmetavanje, skrivanje ipd.),

o Ustno opozorilo uditelja.
. Individualni pogovor udenca z razrednikom,

uditeljem.
. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno

sluZbo.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, star5i,

udenec).
. zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. zadfianje udenca na pogovoru v zvezi z

reSevanjem problematike, tudi po pouku.
. NaloZitev opravljanja koristnega dela (pomod

distilkam, pomod v jedilnici, hiSniku, na igri5du,

brisanje miz, Solskih rekvizitov, urejanje
kotiikov, skrb za roie, pomod soSolcem ipd.).

NeopraviEeno namerno izostajanje
oziroma izogibanje posameznih ur pouka

do 5 ur.

e Ustno opozorilo uEitelja.
. Individualni pogovor udenca z razrednikom,

uditeljem.
. Individualni pogovor uienca s Solsko svetovalno

sluZbo.
. Razgovor (razrednik. svetovalna sluZba, starSi,

udenec).
. zapis razmiSuanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravitilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolo6enih
pravil ipd. ).

. UEenec samostojno predela utno snov, ki jo
doloii utitelj, in jo predstavi soiolcem ali v
dogovoru z u.iteljem pripravi referat in ga

prinese uiitelju na vpog led.
. Opravljanje neopravljenih obveznosti po pouku

(obvestimo starie).
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Nedovoljeno oziroma neupraviaeno
zapuSdanje Solskih prostorov v dasu
poteka vzgojno-izobraZevalnega procesa.

. Ustno opozorilo uaitelja.

. Individualni pogovor uEenca z razrednikom,
uEiteljem.

. Individualni poqovor udenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, starii,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravitilo, veikratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. Udenec samostojno predela udno snov, ki jo
doloti uditelj, in jo predstavi soSolcem ali v
dogovoru z uditeljem pripravi referat in ga
prinese uditelju na vpog led.

. Povedan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali iakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varsWu vozadev ipd. ).

. opravljanje neopravuenih obveznosti po pouku
(obvestimo starie).

Prikrivanje storilca kr6itev
nesodelovanje pri razjasnitvi kriitve.

ali . Ustno opozorilo uditelja.
. Individualni pogovor udenca z razrednikom,

uEiteljem.
. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno

sluibo.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, starSi,

udenec).
. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega splsa, dnevnika, pisno
opraviailo, vetkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

re5evanjem problematike.

Vzpodbujanje drugih k nespoStovanju
5olskih pravil.

. Ustno opozorilo utitelja.

. Individualni pogovor uienca z razrednikom,
uditeljem.

. Individualni pogovor utenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, star5i,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa. dnevnika, pisno
opravidilo, veikratni zapisi ali prepisi dolo6enih
pravil ipd. ).

. Zadtzanje udenca na pogovoru v zvezi z

reBevanjem problematike.
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Podajanje neresnic ali zavajanje uditeljev
in ostalih delavcev iole z nepravilnimi
podatki.

. Ustno opozorilo uditelja.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom,
uditeljem.

. Individualni pogovor udenca s 5olsko svetovalno
sluibo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,
uienec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi doloEenih
pravil ipd. ).

. Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike.

Uporaba mobilnega telefona, pametne
ure, zvodnikov, sluialk, tablic ali drugih
elektronskih naprav v dasu vzgojno-
izobraZevalnega procesa (med poukom,
odmori, v iasu malice ali kosila) na

Solskem obmoiju in na dejavnostih v ioli
in izven nje.

Neprimeren oziroma nespoitljiv odnos
do hrane.

. Ustno opozorilo uiitelja.

. Individualni pogovor uienca z razrednikom,
uEiteljem.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
slu2bo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, starii,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opraviailo, vedkratni zapisi ali prepisi dolo;enih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s kriitvijo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. PoveEan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost. na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozadev lPd. ).

. opravljanje koristnega dela (pomod distilkam,
pomod v jedilnici, hiSniku, na igriSfu, brisanje

o Ustno opozorilo uditelja.
. Individualni pogovor uienca z razrednikom,

uditeljem.
. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno

sluibo.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,

udenec).
o Zapis razmiiljanja o svojem vedenju (npr'

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravicilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Zadasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi u.enec ogroia varnost ali

onemogoda oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Solskem prostoru.



miz, iolskih rekvizitov, urejanje kotidkov. skrb
za roie, pomof so5olcem ipd. ).

. odpravljanje posledic povzroienega nereda.
poikodb ipd.

Onesnaievanje 5olskih prostorov ali
Solske okolice.

o Ustno opozorilo uaitelja.
. Individualni pogovor udenca z razrednikom,

uditeljem.
. Individualni pogovor uienca s 5olsko svetovalno

sluibo.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,

udenec).
. Zapis razmisljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno
opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s kriitvijo,
in predstavitev naloge soiolcem.

. Povedanje nadzora nad udencem (v dasu
odmora ali dakanja na dejavnost).

. Opravljanje koristnega dela (pomod distilkam,
pomod v jedilnici. hiiniku, na igriSdu, brisanje
miz, 5olskih rekvizitov, urejanje kotiikov, skrb
za roie, pomod so5olcem ipd.).

. Odpravljanje posledic povzroienega nereda,
poSkodb ipd.

Vstopanje v Solo z rolerji, rolkami,
skirojem ali kolesom.

. Ustno opozorilo uaiteua.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom,
uEiteljem.

. Individualni pogovor udenca s 5olsko svetovalno
sluZbo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno
opravidilo, veikratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s kriitvijo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. Povedanje nadzora nad uiencem (v dasu
odmora ali dakanja na dejavnost).

. opravljanje koristnega dela (pomod iistilkam,
pomoi v jedilnici, hiSniku, na igrisau, brisanje
miz, Solskih rekvizitov. urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomoi soSolcem ipd.).

. Odpravuanje posledic povzrodenega nereda,
po6kodb ipd.
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Stopnjevanje konflikta (lahko tudi
stopnjevanje iz igre) s fizidnim
obradunavanjem (brca, udarec,
porivanje) ali besednim obradunavanjem
(Zaljivke, uporaba vulgarnih besed ipd.).

. Individualni pogovor udenca z razrednikom,
uditeljem.

. Individualni pogovor uEenca s Solsko
svetovalno sluibo.

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika,
pisno opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi
dolodenih pravil ipd.).

. Priprava naloge, povezane s kditvijo, in
predstavitev naloge sosolcem.

. Povedan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali aakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v va rsfuu vozadev ipd.).

. Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

redevanjem problematike, tudi po pouku.
. Zadasna odstranitev udenca iz udilnice v drug

oddelek.
. UdenEevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s

tabelo spremljanja vedenja in evalvacuo s
pomodjo strokovnega delavca.

. Opravuanje koristnega dela (pomod distilkam,
pomod v jedilnici, hi5niku, na igri5du, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomoi soiolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v doloEene iolske prostore ali
na 5olsko igri6de in zadr2evanja na teh obmoijih
ter prepoved uporabe dolodenih Solskih
prostorov ali Solskega igrisda.

. Prepoved pribliZevanja dolodenemu uiencu.

. Odpravljanje posledic povzrodenega nereda,
poSkodb ipd.

. Premestitev v drug oddelek ali uEno skupino.

. Ustno opozorilo uditelja.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom,
uaiteljem.

. Individualni pogovor uienca s Solsko
svetovalno sluibo.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, starii,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika,
pisno opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi
doloienih pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s krsitvijo,
in predstavitev naloge so5olcem.

. Povedan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali Eakanja na dejavnost. na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozadev ipd.).

. Zadrianje uEenca na pogovoru v zvezi z
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po zakljudku pouka.



reievanjem problematike, tudi po pouku.
. UaenEevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s

tabelo spremljanja vedenja in evalvacuo s
pomodjo strokovnega delavca.

. opravUanje koristnega dela (pomod distilkam,
pomod v jedilnici, hiSniku, na igri5du, brisanje
miz. Solskih rekvizitov, urejanje kotiikov, skrb
za roie, pomoi soSolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na iolsko igriSEe in zadrZevanja na teh obmoEjih
ter prepoved uporabe dolodenih Eolskih
prostorov ali Solskega igriSta.

. Prepoved priblizevanja dolodenemu udencu,

. Odpravljanje posledic povzro6enega nereda,
po5kodb ipd.

Lovljenje, tekanje, prerivanje po uiilnici,
jedilnici, Solskih hodnikih in drugih
Solskih prostorih.

o Ustno opozorilo uditelja.
. Individualni pogovor udenca z razrednikom,

uEiteljem.
. Individualni pogovor uienca s Solsko

svetovalno sluZbo,
. Individualni pogovor udenca z ravnateljem,
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba. starii,

udenec).
. zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika,
pisno opraviEilo, vedkratni zapisi ali prepisi

dolodenih pravil ipd.).
. Priprava naloge na temo, povezano s kriitvijo,

in predstavitev naloge sololcem.
. Povedan nadzor nad udencem (v dasu odmora

ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozaEev ipd.),

. Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike, tudi po pouku.
. Zadasna odstranitev utenca iz udilnice v drug

oddelek.
. Udendevo spremljanje lastnega vedenja, npr, s

tabelo spremljanja vedenja in evalvacijo s

pomodjo strokovnega delavca.
. opravljanje koristnega dela (pomoi distilkam,

pomoi v jedilnici, hiSniku, na igriSiu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotiEkov, skrb
za roZe, pomod soSolcem iPd.).

. Prepoved vstopa v doloiene Solske prostore ali
na iolsko igriS6e in zadrZevanja na teh obmoEjih
ter prepoved uporabe dolodenih Solskih
prostorov ali Solskega igrisaa.

. Prepoved pribli2evanja dolodenemu utencu'
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. Odpravljanje posledic povzrodenega nereda,
poSkodb ipd.

. Zadasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi uEenec ogroZa varnost
ali onemogoEa oziroma moti izvedbo pouka,
tudi odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Solskem prostoru.

. Premestitev v drug oddelek ali udno skupino.
Neopravljanje nalog deiurnega udenca v
oddelku.

o Ustno opozorilo uiitelja.
. Individualni pogovor uienca z razrednikom,

uditeljem.
. Individualni pogovor ufenca s Solsko

svetovalno sluZbo.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluzba, starSi,

uienec),
. Zapis razmi5ljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika,
pisno opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi
dolodenih pravil lpd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s kditvijo,
in predstavitev naloge so5olcem.

. Povetan nadzor nad uiencem (v tasu odmora
ali iakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v va rstvu vozadev ipd.).

o UEenEevo spremljanje lastnega vedenja, npr, s

tabelo spremljanja vedenja in evalvacfo s
pomoijo strokovnega delavca.

. opravljanje koristnega dela (pomod distilkam,
pomod v jedilnici, hiSniku, na igri5du, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomod soSolcem ipd.).

TEZ]E KRsITVE U krep

Ponavljajode se laZje kr5iWe. . Individualni pogovor uienca z razrednikom.
. Individualni pogovor udenca s Solsko

svetovalno sluZbo.
. Individualni pogovor uienca z ravnateuem.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starBi,

ufenec).
. Zapis razmisljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika.
pisno opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi
doloEenih pravil ipd. ).

. Priprava naloge, povezane s krsiwijo, in
predstavitev naloge soSolcem.

. Udenec samostojno predela udno snov, ki jo
dolodi uaitelj, in jo predstavi so5olcem ali v
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dogovoru z uditeuem pripravi referat in ga

prinese uaitelju na vpogled.
Pove6an nadzor nad uiencem (v dasu odmora
ali takanja na dejavnost, na dnevih
dejavnosti, v varstvu vozadev ipd.).
Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike.
opravljanje neopravljenih obveznosti po

pouku (obvestimo starSe).
Zadasna odstranitev udenca iz udilnice v drug
oddelek.
Udendevo spremljanje lastnega vedenja, npr.
s tabelo spremljanja vedenja in evalvacuo s
pomoajo strokovnega delavca.
Opravuanje koristnega dela (pomoi distilkam,
pomod v jedilnici, hiSniku, na igriSdu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotitkov, skrb
za role, pomod so6olcem ipd.).
Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igriSte in zadrievanja na teh
obmodjih ter prepoved uporabe doloaenih
Solskih prostorov ali Solskega igriSda.

Premestitev v drug oddelek ali udno skupino.

Neopravi6eno namerno izostajanje oz.

izogibanje posameznih ur pouka (5-10
neopravi6enih ur).

. Individualni pogovor udenca z razrednikom.

. Individualni pogovor uEenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Individualni pogovor uienca z ravnateljem'

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,
udenec),

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa. dnevnika, pisno

opravi.ilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Utenec samostojno predela udno snov, ki jo
doloii uiitelj, in jo predstavi soiolcem ali v
dogovoru z utiteljem pripravi referat in ga

prinese uditelj u na vpogled.
. Povedan nadzor nad uEencem (v dasu odmora

ali Eakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozadev ipd. ).

. Zadrlanje udenca na pogovoru v zvezi z
reSevanjem problematike.

. opravUanje neopravljenih obveznosti po pouku
(obvestimo starie).

OgroZanje Zivljenja ali zdravja udencev
ali delavcev Sole (nagibanje ali skakanje
skozi okno, spu6danje po ograjah
stopniii, spotikanje, prerivanje,

. Individualni pogovor uienca z razrednikom

. Individualni pogovor udenca s 5olsko
svetovalno sluibo.

. Individualni pogovor uienca z ravnateljem.



zapui6anje skupine brez dovoljenja
spremljevalcev, neupoitevanje cestnih
pravil ipd. ).

Razgovor ( razredn ik, svetova lna sluZba, starSi,
udenec).
Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika.
pisno opravi6ilo, vedkratni zapisi ali prepisi
dolodenih pravil ipd. ).
Priprava naloge na temo, povezano s kriitvijo,
in predstavitev naloge soSolcem.
Povedan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih
dejavnosti, v varstvu vozaiev ipd.).
Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike.
Udenievo spremuanje lastnega vedenja, npr.
s tabelo spremljanja vedenja in evalvacijo s
pomodjo strokovnega delavca.
Opravljanje koristnega dela (pomod distilkam.
pomod v jedilnici, hiSniku, na igriSdu, brlsanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomod so5olcem ipd.).
Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igri5de in zadrievanja na teh
obmodjih ter prepoved uporabe dolodenih
Solskih prostorov ali Solskega igrii.a.
Prepoved pribliZevanja dolodenemu uiencu.
Zadasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroZa varnost
ali onemogoaa oziroma moti izvedbo pouka,
tudi odvzem mobilnega telefona in
elektronskih naprav ob uporabi v iolskem
prostoru.
Premestitev v drug oddelek ali udno skupino.

Ustrahovanje udenca ali izreka nje
grozenj.

. Individualni pogovor uEenca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s Solsko
svetovalno sluZbo,

. Individualni pogovor udenca z ravnateljem,

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starSi,
udenec).

. Zapis razmiSuanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika,
pisno opraviiilo, vedkratni zapisi ali prepisi
doloaenih pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s krsitvuo,
in predstavitev naloge so5olcem.

. Povedan nadzor nad uiencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost. na dnevih
dejavnosti, v varstvu vozadev ipd.).

. Zadrianje u6enca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike.
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. Uaenaevo spremuanje lastnega vedenja, npr.
s tabelo spremljanja vedenja in evalvacuo s
pomoajo strokovnega delavca.

. opravljanje koristnega dela (pomod aistilkam,
pomod v jedilnici, hi5niku, na igriSiu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotiakov, skrb
za roZe, pomoi soSolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolodene iolske prostore ali
na Solsko igriSde in zadrZevanja na teh
obmodjih ter prepoved uporabe doloEenih
Solskih prostorov ali Solskega igriida.

. Prepoved pribliievanja doloienemu udencu.

. Redna obravnava pri svetovalni slu:bi (trening
socialn ih ve56in ...).

. Premestitev v drug oddelek ali uano skupino.

Verbalni ali fizidni napad na udenca,
uiiteua, delavca Sole ali drugo osebo.

o Indivldualni pogovor uEenca z razrednikom.
o Individualni pogovor uienca s Solsko

svetovalno sluibo,
o Individualni pogovor udenca z ravnateljem.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,

udenec).
. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika,
pisno opravifilo, ve.kratni zapisi ali prepisi

dolodenih pravil ipd. ).
. Priprava naloge na temo, povezano s krSitvijo,

in predstavitev naloge soSolcem.
. Povedan nadzor nad uiencem (v dasu odmora

ali iakanja na dejavnost, na dnevih
dejavnosti, v varstvu vozadev ipd.).

. Zadianje uienca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike.
. Udendevo spremljanje lastnega vedenja, npr.

s tabelo spremljanja vedenja in evalvacuo s

pomotjo strokovnega delavca.

Opravljanje koristnega dela (pomoi aistilkam,
pomoi v jedilnici, hi5niku, na igriSdu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomod soiolcem ipd.).

Prepoved vstopa v dolodene 5olske prostore ali
na Solsko igriSEe in zadrZevanja na teh
obmodjih ter prepoved uporabe doloienih
iolskih prostorov ali Solskega igrisda.

Prepoved pribliZevanja dolodenemu udencu.
Opravidilo oSkodovani osebi v prisotnosti
razrednika ali drugega strokovnega delavca.
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Odpravljanje posledic povzrodenega
nereda, poskodb ipd.
Zaiasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroia varnost
ali onemogoda oziroma moti izvedbo pouka,
tudi odvzem mobilnega telefona in
elektronskih naprav ob uporabi v Solskem
prostoru.
Redna obravnava pri svetovalni sluibi (trening
socialnih veSfin...).
Premestitev v drug oddelek ali udno skupino.

Nagovadanje drugega
katerikoli obliki nasilja.

ucenca h . Individualni pogovor uienca z razrednikom.
. Individualni pogovor udenca s Solsko

svetovalno sluZbo.
. Individualni pogovor udenca z ravnateljem.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, star5i,

udenec).
c Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika,
pisno opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi
dolodenih pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s krsitvuo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. Povedan nadzor nad uiencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost. na dnevih
dejavnosti, v varswu vozadev ipd.).

. Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

reSevanjem problematike.
. Udendevo spremljanje lastnega vedenja, npr.

s tabelo spremljanja vedenja in evalvacijo s
pomodjo strokovnega delavca.

. opravljanje koristnega dela (pomod distilkam,
pomod v jedilnici, hiSniku, na igri5du, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotidkov,
skrb za roZe, pomod soiolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igriS6e in zadrZevanja na teh
obmodjih ter prepoved uporabe dolodenih
Solskih prostorov ali Solskega igri5ta.

. Prepoved pribliievanja dolodenemu udencu.

. Zadasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroZa varnost
ali onemogoda oziroma moti izvedbo pouka,
tudi odvzem mobilnega telefona in
elektronskih naprav ob uporabi v Solskem
prostoru.

. Redna obravnava pri svetovalni sluZbi (trening
socialnih ve5din ...).
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Premestitev v drug oddelek ali uino skupino.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Individualni pogovor udenca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii,
udenec).

o Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. ZadrZanje utenca na pogovoru v zvezi z
reEevanjem problematike.

. Opravljanje koristnega dela (pomoi distilkam,
pomod v jedilnici, hiSniku, na igri6Eu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roZe, pomoi soSolcem ipd.).

Namerno poikodovanje ali unidevanje
iolske opreme, zgradbe ter stvari ali
lastnine drugih udencev, delavcev ali
obiskovalcev 5ole.

Individualni pogovor udenca z razrednikom,
Individualni pogovor uEenca s Solsko

svetovalno sluibo.
Individualni pogovor udenca z ravnateuem.
Razgovor (razred nik, svetova lna sluZba, sta rii,
udenec).
Zapis razmisljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, pisanje
dnevnika, pisno opravidilo, veikratni zapisi ali
prepisi doloienih pravil ipd. ).
Priprava naloge na temo, povezano s krgitvUo,
in predstavitev naloge sosolcem.
Povedan nadzor nad udencem (v iasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih
dejavnosti, v varswu vozadev ipd.).
Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

reSevanjem problematike.
Redno spremUanje udenca - oblikovanje
ind ivid ua liziranega nadrta spremljave
(sodelujejo razrednik, oddeldni uditeljski zbor,
svetovalna sluzba, stargi).
opravljanje koristnega dela (pomod distilkam,
pomod v jedilnici, hisniku, na igrisdu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotiikov, skrb
za roie, pomod soSolcem ipd.).
Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igriSde in zadrievanja na teh
obmotjih ter prepoved uporabe dolodenih
Solskih prostorov ali Solskega igriSda.
Odpravljanje posledic povzrodenega nereda,
poikodb ipd.
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Zadasen odvzem nedovouenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroia varnost
ali onemogoda oziroma moti izvedbo pouka,

tudi odvzem mobilnega telefona in
elektronskih naprav ob uporabi v Solskem
prostoru.

Javno spodbujanje in razpihovanje rasne,
verske, etnidne, narodnostne in druge
nestrpnosti in neenakosti.

. Individualni pogovor uienca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s Solsko
svetovalno sluibo.

. Individualni pogovor uEenca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starSi,
udenec).

. Zapis razmisuanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika,
pisno opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi
dolodenih pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s kriiwijo,
in predstavitev naloge sosolcem.

. Povedan nadzor nad udencem (v iasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih
dejavnosti, v varstvu vozadev ipd.).

. Zadrianje utenca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike.
. UEendevo spremljanje lastnega vedenja, npr.

s tabelo spremljanja vedenja in evalvacijo s
pomodjo strokovnega delavca.

. Opravljanje koristnega dela (pomod iistilkam.
pomod v jedilnici, hi5niku, na igriStu, brisanje
miz v jedilnici, Solskih rekvizitov, urejanje
kotidkov, skrb za roie, pomod so5olcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolotene Solske prostore ali
na Solsko igriSde in zadrZevanja na teh
obmoijih ter prepoved uporabe doloienih
iolskih prostorov ali Solskega igriSEa.

. Prepoved pribliievanja doloienemu udencu.

. Opravidilo oikodovani osebi v prisotnosti
razrednika ali drugega strokovnega delavca.

. Redna obravnava pri svetovalni sluibi (trening
socialnih ve5Ein...).

Posedovanje ali uporaba nevarnih
predmetov, ki lahko ogroZajo iivljenje in
zdravje udencev ali delavcev 5ole.

. Individualni pogovor uEenca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Individualni pogovor u6enca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluzba, starii,
uaenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno



opravidilo, veikratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s krsitvuo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. zadianje uaenca na pogovoru v zvezi z

reSevanjem problematike.
. zaaasen odvzem nedovoljenih naprav ali

predmetov, s katerimi uienec ogroza varnost ali
onemogoaa oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Solskem prostoru.
Strokovni delavec Sole lahko izvede pregled

osebnih predmetov udenca v skladu s
postopkom. ki je opredeljen v pravilih 5olskega
reda.

Ponarejanje, popravljanje pisnih

ocenjevanj znanj, obvestil Sole ali
ponarejanje podpisov in obvestil
sta riev.

N E Ukrep

Ponavljajoie se teije kr5itve. . Individualni pogovor ufenca z razrednikom.
. Individualni pogovor uienca s Solsko svetovalno

sluZbo.
. Individualni pogovor uienca z ravnateljem.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, starii,

ufenec).
. Zapis razmiiljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opraviailo. vedkratni zapisi ali prepisi doloaenih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s krsitvijo,
in predstavitev naloge sosolcem.
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. Individualni pogovor udenca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Individualni pogovor udenca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, starii,
uEenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr'
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravidilo, vedkratni zapisl ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s kr5itvijo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. Zadianje udenca na pogovoru v zvezi z
reievanjem problematike.

. Opravidilo oskodovani osebi v prisotnosti
razrednika ali drugega strokovnega delavca.



. Poveian nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali iakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozaiev ipd.).

. Zadrianje uEenca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike.
. Udendevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s

tabelo spremUanja vedenja in evalvacijo s
pomodjo strokovnega delavca.

o Opravuanje koristnega dela (pomod aistilkam,
pomoi v jedilnici, hiiniku, na igriidu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomod soiolcem ipd,).

. Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igriS6e in zadrievanja na teh obmodjih
ter prepoved uporabe dolodenih Solskih
prostorov ali iolskega igriSda.

o Zadasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi uienec ogroia varnost ali
onemogoda oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v 5olskem prostoru.

. Redna obravnava pri svetovalni sluzbi (trening
socialnih veiiln ...).

. Premestitev v drug oddelek ali utno skupino.

PrinaSanje, ponujanje inlali uporaba
pirotehnidnih sredstev v soli, na zunanjih
povrSinah iole ali na Solskih ekskurzijah,
dnevih dejavnosti ali v Soli v naravi.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom,

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Individualni pogovor uEenca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starSi,
udenec).

. Zapis razmiiljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika. pisno
opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Priprava naloge na temo, povezano s krgitvijo,
in predstavitev naloge sosolcem.

. Povedan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozaEev ipd. ).. Zadrianje uienca na pogovoru v zvezi z
reievanjem problematike.

. Opravuanje koristnega dela (pomod distilkam.
pomoE v jedilnici, hiSniku, na igrisdu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomoi soSolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igriiie in zadrievanja na teh obmoajih
ter prepoved uporabe dolodenih Solskih
prostorov ali 5olskega igri5da.
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. Odpravuanje posledic povzrodenega nereda,
poikodb ipd.

. Zaaasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroZa varnost ali

onemogoEa oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Solskem prostoru.
Strokovni delavec Sole lahko izvede pregled

osebnih predmetov udenca v skladu s

postopkom, ki je opredeljen v pravilih iolskega
reda.

. Individualni pogovor uienca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluibo.

. Individualni pogovor udenca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, star5i,

udenec).
. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravidilo, veikratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s kriitvilo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. Povedan nadzor nad uiencem (v dasu odmora

ali iakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozaaev ipd ').

. Zadrianje uienca na pogovoru v zvezi z

re6evanjem problematike'
. U6enEevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s

tabelo spremljanja vedenja in evalvacijo s

pomodjo strokovnega delavca.
. opravljanje koristnega dela (pomod Eistilkam,

pomod v jedilnici, hisniku, na igriidu, brisanje

miz, iolskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb

za roie, pomot so5olcem iPd.).
. Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali

na iolsko igri5ie in zadrZevanja na teh obmofjih
ter prepoved uporabe dolodenih Solskih

prostorov ali Solskega igriSda.
. Prepoved pribliZevanja dolotenemu udencu'
. Redna obravnava pri svetovalni sluZbi (trening

socialnih veidin...).

. lnaividuatni pogovor udenca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s iolsko svetovalno
sluZbo.

. Individualni pogovor u.enca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, starii,
uienec)

Kraja lastn ine sole, drugih
delavcev ali obiskovalcev iole.

ueencev,

Izsiljevanje drugih udencev ali delavcev
5ole.
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. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno
opravidilo, veakratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s kr5itvijo,
in predstavitev naloge sosolcem.

. Poveaan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozadev ipd. ).

. Zadrianje uaenca na pogovoru v zvezi z

reSevanjem problematike.
. Udendevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s

tabelo spremljanja vedenja in evalvacijo s

pomoijo strokovnega delavca.
. Opravljanje koristnega dela (pomod 6istilkam,

pomod v jedilnici, hiSniku, na igri5du, brisanje
miz, (olskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomoi soSolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolodene iolske prostore ali
na Solsko igriSde in zadrievanja na teh obmodjih
ter prepoved uporabe dolodenih 5olskih
prostorov ali Solskega igriSda.

. Redna obravnava pri svetovalni sluibi (trening
socialnih ve5din...).
Strokovni delavec Sole lahko izvede pregled
osebnih predmetov uEenca v skladu s
postopkom, ki je opredeljen v pravilih Solskega
reda.

Unifevanje uradnih dokumentov ali
ponarejanje podpisov, popravljanje in
vpisovanje ocen v Bolsko dokumentacuo
(dnevnike, redovalnice, spritevala ...).

. Individualni pogovor udenca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Individualni pogovor uienca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starSi,
udenec).

. Zapis razmisljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno
opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd.).

. Povedan nadzor nad uiencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozadev ipd. ).

. Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z

re5evanjem problematike.
. U.endevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s

tabelo spremljanja vedenja in evalvacijo s
pomodjo strokovnega delavca.

. opravljanje koristnega dela (pomod distilkam,
pomod v jedilnici, hiSniku, na igriSiu, brisanje



miz, iolskih rekvizitov, urejanje kotidkov. skrb
za roie, pomod soSolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v doloEene Solske prostore ali
na iolsko igriSie in zadrlevanja na teh obmodjih
ter prepoved uporabe dolodenih iolskih
prostorov ali iolskega ig riSta.

. Zaiasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroZa varnost ali
onemogoia oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Solskem prostoru.

. Redna obravnava pri svetovalni sluZbi (trening
socialnih ve5iin...).

. Premestitev v drug oddelek ali udno skupino,

MedvrstniSko nasilje. . Postopanje po Protokolu za ravnanje ob zaznavi
medvrstniSkega nasiUa (podrobneje v Vzgojnem
nadrtu Osnovne Sole Sentjernej ).

. Individualni pogovor uienca z razrednikom.

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. individualni pogovor udenca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, star5i,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opraviailo, veEkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s kr6itvijo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. Povedan nadzor nad uiencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozaEev ipd, ),

. ZadrZanje udenca na pogovoru v zvezi z
reSevanjem problematike.

. Udenfevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s
tabelo spremljanja vedenja in evalvacijo s

pomodjo strokovnega delavca.
. Opravljanje koristnega dela (pomoi iistilkam,

pomod v jedilnici, hiSniku, na igriStu, brisanje
miz, iolskih rekvizitov, urejanje kotidkov, skrb
za roie, pomod so5olcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolotene Solske prostore ali
na Solsko igriS.e in zadrZevanja na teh obmodjih
ter prepoved uporabe doloaenih Solskih
prostorov ali Solskega ig ri6da.

. Prepoved pribliZevanja dolo6enemu udencu.

. Zadasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroZa varnost ali
onemogoda oziroma moti izvedbo pouka, tudi
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Fotografiranje, snemanje in razsirjanje
posnetkov uaencev in delavcev Sole brez
njihovega dovoljenja.

odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Sotskem prostoru.

. Redna obravnava pri svetovalni sluZbi (trening
socialnih veSdin ...).

. Premestitev v drug oddelek ali udno skupino.

. Individualni pogovor uEenca z razrednikom,

. Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno
sluibo.

. Individualni pogovor udenca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluiba, starSi,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno
opraviiilo, veikratni zapisiali prepisi doloienih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s krSiWUo,

in predstavitev naloge soSolcem.
. Poveian nadzor nad udencem (v dasu odmora

ali .akanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozadev ipd. ).

. Zadrianje udenca na pogovoru v zvezi z
reievanjem problematike.

. Uiendevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s

tabelo spremljanja vedenja in evalvacuo s
pomodjo strokovnega delavca,

. Opravljanje koristnega dela (pomod distilkam.
pomod v jedilnici, hisniku, na igri5du, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotiakov, skrb
za roie, pomod so5olcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igriSde in zadrZevanja na teh obmotjih
ter prepoved uporabe doloaenih Solskih
prostorov ali Solskega igriifa.

' ZaEasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroia varnost ali
onemogoda oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v iolskem prostoru.

. Redna obravnava pri svetovalni sluZbi (trening
socialnih veidin ...).

. Premestitev v drug oddelek ali udno skupino.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom.

. Individualni pogovor utenca s Solsko svetovalno
sluZbo.

. Individualni pogovor udenca z ravnateljem.

. Razgovor (razrednik. svetovalna sluZba. starii,
ufenec).

PrinaSanje energUskih pijai, alkohola,
drog, tobadnih izdelkov ali drugih
psihoaktivnih sredstev v iolski prostor in
na povriine Sole ter na dejavnosti izven
iolskega prostora (5ola v naravi, dnevi
dejavnosti .) in posedovanje.
ponujanje, prodajanje ali uiivanje
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. Zapis razmiiljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravidilo. vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ),

. Priprava naloge, povezane s kriitvuo, in
predstavitev naloge soSolcem.

. Povedan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu voza6ev ipd. ).

. ZadrZanje udenca na pogovoru v zvezi z
reievanjem problematike.

. Opravljanje koristnega dela (pomot aistilkam,
pomoi v jedilnici, hiSniku, na igri6Eu, brisanje
miz, 5olskih rekvizitov, urejanje kotiEkov, skrb
za roie, pomoa so5olcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igriBEe in zadrievanja na teh obmoijih
ter prepoved uporabe dolodenih Solskih
prostorov ali Solskega igriSda.

. Zadasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroia varnost ali

onemogoda oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Solskem prostoru.

. Redna obravnava pri svetovalni slu:bi (trening
socialnih veiiin...).

. Premestitev v drug oddelek ali uano skupino.
Strokovni delavec 5ole lahko izvede pregled

osebnih predmetov udenca v skladu s

postopkom, ki je opredeljen v pravilih 5olskega
reda.

energijskih pijaa, alkohola, drog,
tobadnih izdelkov ali drugih psihoaktivnih
sredstev na teh obmoijih.

. Strokovni delavec iole lahko izvede pregled

osebnih predmetov udenca v skladu s

postopkom, ki je opredeljen v pravilih Solskega

reda.

Predvajanje pornografskih vsebin ali
spolno nadlegovanje udencev ali delavcev
5ole.

Fizi6ni napad na uienca ali delavca 5ole,
pri demer je ogroieno zdravje ali
iivljenje.

. Individualni pogovor uienca z razrednikom.

. Individualni pogovor uienca s Bolsko svetovalno
sluibo.

. Individualni pogovor uienca z ravnateuem'

. Razgovor (razrednik, svetovalna sluzba, starii,
udenec).

. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.
pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno

opravidilo, vedkratni zapisi ali prepisi doloienih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo, povezano s kriitvuo,
in predstavitev naloge soSolcem.
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Spletna zloraba (objavljanje in
ponarejanje slik, osebnih podatkov,
videoposnetkov udencev ali zaposlenih
iole v elektronskih medijih brez njihove
privolitve, spletno nasilje).

. Povedan nadzor nad udencem (v iasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozadev ipd. ).

. Zadrianje uEenca na pogovoru v zvezi z

re5evanjem problematike.
. opravljanje koristnega dela (pomod iistilkam,

pomod v jedilnici, hiiniku, na igriiiu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotiEkov, skrb
za ro1e, pomoi soSolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolodene Solske prostore ali
na Solsko igrii6e in zadrZevanja na teh obmodjih
ter prepoved uporabe dolo6enih Solskih
prostorov ali Solskega igriSia.

. Prepoved pribliZevanja dolodenemu utencu.

. Zaiasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroia varnost ali
onemogoda oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v 5olskem prostoru.

. Redna obravnava pri svetovalni sluibi (trening
socialnih veidin ...).

. Premestitev v drug oddelek ali udno skupino.

. Individualni pogovor udenca z razrednikom.

. lndividualni pogovor udenca s iolsko svetovalno
sluZbo.

o Individualni pogovor uienca z ravnateljem.
. Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, starii.

udenec).
. Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr.

pisanje avtoreflektivnega spisa, dnevnika, pisno
opravidilo. vedkratni zapisi ali prepisi dolodenih
pravil ipd. ).

. Priprava naloge na temo. povezano s kr5iwijo,
in predstavitev naloge soSolcem.

. Povetan nadzor nad udencem (v dasu odmora
ali dakanja na dejavnost, na dnevih dejavnosti,
v varstvu vozaiev ipd. ).

. ZadrZanje utenca na pogovoru v zvezi z

reievanjem problematike.
. opravljanje koristnega dela (pomod aistilkam,

pomod v jedilnici, hisniku, na igrisEu, brisanje
miz, Solskih rekvizitov. urejanje kotiakov, skrb
za roie, pomoa soiolcem ipd.).

. Prepoved vstopa v dolo6ene Solske prostore ali
na 5olsko igriSie in zadrZevanja na teh obmodjih
ter prepoved uporabe doloaenih Solskih
prostorov ali Solskega igrisaa.

. Opravidilo o5kodovani osebi v prisotnosti
razrednika ali drugega strokovnega delavca.
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PRILOGA: POSTOPEK PREGLEDA OSEBNIH PREDMETOV U.ENCA

I. SPLOSNI DEL

f . ilen

Zaradi zagotavfanja varnosti in prepredevanja nevarnih ravnanj v Solskem prostoru je
zavod sprejel prilogo Pravil Solskega reda Osnovne Sole Sentjernej, v kateri je opisan
postopek pregleda osebnih predmetov uienca. Osebni predmeti utenca so lahko Solska

torba, osebna oblaiila, garderobna omarica in podobno.

Z ukrepi za zagotavljanje sploSne varnosti mora zavod upo5tevati pravico do zasebnosti
posameznika.

Posameznik je dolZan upoitevati obveznosti in dolZnosti, ki veljajo v Solskem prostoru.

2. clen

Ravnatelj zavoda oziroma od njega pooblaiiena oseba lahko izvede pregled osebnih
predmetov uienca, Tovrsten ukrep oziroma postopek pregleda mora biti jasno naveden in
opisan v pravilih Solskega reda.

Obstajati mora utemeljen sum, da ufenec poseduje nedovoljen predmet ali substanco.
Pregled Solske torbe ali drugih osebnih predmetov je lahko izveden izkljudno pri
posamezniku. za katerega sumimo, da poseduje predmete, s katerimi bi lahko ogrozil svoje
zdravje ali Zivljenje oziroma zdravje ali Zivljenje vrstnikov in drugih oseb v soli.

II. IZVEDBA POSTOPKA PREGLEDA OSEB]{IH PREDHETOV UEENCA

3. ilen

Cilj takega pregleda mora biti jasen:

. Prepredevanje vnosov nevarnih predmetov v Solski prostor.

o Prepredevanje vnosov prepovedanih substanc (tobadni izdelki, droge ...).

. PrepreEevanja vnosov oroZja ali drugih predmetov, ki bi utegnili ogroziti Zivljenje ali
zdravje utenca in drugih oseb.
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. Zadasen odvzem nedovoljenih naprav ali
predmetov, s katerimi udenec ogroZa varnost ali
onemogoEa oziroma moti izvedbo pouka, tudi
odvzem mobilnega telefona in elektronskih
naprav ob uporabi v Solskem prostoru.

. Redna obravnava pri svetovalni sluZbi (trening
socialnih vegdin ...).

. Premestitev v drug oddelek ali udno skupino.



. Drugi utemeueni razlogi.

Postopek pregleda osebnih predmetov udenca poteka na naslednji nadin:

1. Sam pregled osebnih stvari lahko opravi le ravnateu zavoda ali od njega pooblaidena
oseba, zaposlena v Soli (npr. svetovalni delavec 5ole). Pri pregledu sodeluje vsaj 5e ena
polnoletna oseba, zaposlena na 5oli. To je Iahko zaupnik, ki ga izbere udenec, ali oseba. ki
jo dolodi ravnateu. V tem primeru je priporodljivo, da je ta oseba svetovalni delavec.

2. Postopek se izvede v pisarni ravnateua ali svetovalne sluZbe 5ole,

3. O pregledu se zapiSe zapisnik z ugotoviwami in nadaunjimi ukrepi, ki sledijo.

4. Vpogled v vsebine na mobilnem telefonu (shranjeni podatki) ali tablidnem ra6unalniku
ali osebnemu radunalniku ni dovoljen. Tak pregled lahko opravi le pristojni organi (policija).

6, Med osebnim pregledom se upoiteva zakonitost, preglednost, zasebnost in

tra nspa rentnost postopka samega.

7, deje med pregledom osebnih predmetov udenca najden nevaren ali nedovoljen predmet
oziroma prepovedana in nedovoljena substanca. ki bi lahko ogrozila varnost u6enca ali
drugih oseb v Solskem prostoru, se tak predmet nemudoma zaseZe in umakne v omaro, ki
se jo lahko zaklene. O zaseZeni vsebini se takoj obvesti pristojne organe (policua, Center
za socialno delo ali druge institucije) ter star5e ali skrbnike udenca.

Postopek v nadaljevanju izvaja pristojna zunanja institucija policije ali Center za socialno
delo, Sola pa v njem sodeluje.

Utencu se ob zakljudku preiskave in postopka izda vzgojni ukrep, kot je zapisano v
vzgojnem naErtu 5ole.

8. Ce pri pregledu ni bilo najdenih nobenih potencialno nevarnih predmetov, nedovoljenih
substanc ali podobnega ali predmetov, ki ne sodijo v 5olski prostor, se postopek pregleda
ter zapisnik zakljudi. o vsebini zapisnika oziroma ugotovitvah se obvesti starse in
razrednika.

9. ZaseZeni osebni predmeti, ki niso potencialno nevarni, vendar ne sodijo v Solski prostor,
se osebno izrodijo star5em udenca.

III, KONCNE DOLOCBE

4. tlen

Ta protokol se zapi5e v Pravila Solskega reda OS Sentjernej. Sprejme ga ravnatelj zavoda,
po postopku in na na6in, ki je doloden za sprejem internih aktov zavoda. S prilogo se
seznanijo udenci, strokovni delavci in star6i oziroma skrbniki.

5. clen

Spremembe in dopolnitve Pravil Solskega reda Osnovne 5ole Sentjernej sprejme svet
zavoda po postopku in na nadin, ki je doloden. Priloga protokola je vzorec zapisnika, ki se
u pora bi v tem primeru.
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