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Na podlagi 60. d dlena Zakona o osnovni Soli (Ur. l. RS 5t.81/06 uradno pretiSdeno besedilo,
1O2lO7, tOTltO, 87/tr, 40112 - ZUJF, 63/13 in 46/76 - ZOVWI-K) je Svet zavoda Osnovne
Sole Sentjernej na seji 22. 4. 2025 na predlog ravnateuice sprejel Vzgojni nadrt Osnovne
Sole Sentjernej.

1. IZHODIS'A VZGOJNEGA NA'RTA

Vzgojno delovanje 5ole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke,

2. VZGOJNE VREDNOTE IN NAEELA

2.1 NaEela vzgojnega delovanja Sole

Pri vzgojnem delovanju Sole sledimo nadelom:
- pravidnosti in odgovornosti;
- va rnosti in sprejetosti;
- vkljudevanja in aktivnega sodelovanja utencev;
- skupnega reSevanja teZav;
- zavzetosti za vsakega posameznika;
- uditelj kot avtoriteta in zgled.

Avtoriteta uditeljev temelji na:
- strokovnem znanju, predanosti poklicu in kakovostni

dejavnosti;
- praviinosti in spo5tljivem odnosu do uiencev;
- doslednem spoitovanju Solskih pravil;
- zaupanju. avtonomnosti, varnosti in sprejetosti udencev,

izvedbi pouka ter ostalih

2.2. Vrednote, ki usmerjajo vzgojno delo Sole

Na Osnovni ioli Sentjernej si prizadevamo za spodbujanje moralnih vrednot. Prednostni
vrednoti vzgojnega delovanja Sole sta v Solskem letu 2024/2025 usmerjeni v:

RAZVIJANJE MEDSEBOJNEGA SPOSTOVANJA IN EMPATIJE tCT
VARNO IN VKL'U.U'OtT 5OSXO OKOL'E,
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Vzgojni naartje oblikovan na podlagi: Zakona o osnovni Soli (v nadauevanju ZOsn), Zakona
o organizacui in financiranju vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju ZO ID, Konvencije o

otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupiiina, 1989) ter na podlagi predpisov in
aktov oS Sentjernej.
Pri uresnidevanju Vzgojnega_ naarta sledimo tudi priporodilom MIZS, ZRSS in Bele knjige v
vzgoji in izobraZevanju (MIZS, 2011).

Vzgojni nadrt je namenjen udencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in ostalim
delavcem 5ole. Z njim nairtujemo kakovostno vzgojo v 5oli, ki se na izvedbeni ravni razvija
in spreminja. pri tem pa upoStevamo neposredno odzivanje uEencev v oddelku. organizacuo
Zivljenja v Soli in vpletenost iole v iirie okolje. Z vzgojnim nadrtom Zelimo pozitivno vplivati
na razvoj klime ter omogoEiti dim bolj5e sodelovanje med delavci Sole, star5i in uienci.
Spodbujati Zelimo osebnostni razvoj uienca v skladu z njegovimi sposobnostmi ter si
prizadevati. da se uienci iutijo varne in sprejete.



Dejavnosti za uresniievanje prednostnih vrednot se opredelijo v akciiskem nairtu, ki ga na
zatetku Solskega teta pripravijo razredniki v sodelovanju z uienci' Deiavnosti so lahko
usktajene na ravni aktivov razreda (aktivi razrednikov istega razreda) ter predmetnih
aktivov.

Cilje in vrednote bomo uresnidevali zaposleni na 5oli, udenci in star5i.

Zaposleni na Soli:
- s spoitovanjem, strpnostjo in solidarnostjo pri vseh aktivnostih na 6oli,
- s spoitljivim odnosom in prlmerno komunikacijo do uEencev, sodelavcev in stariev,
- z upoltevanjem individualnosti in drugaanosti vseh na 5oli,
- z oblikovanjem pogojev za ozaveidanje skupinskih razlik,
- z dvigom kakovosti medsebojnih interakcij,
- s strpnostjo do vseh udeleZencev Solskega vsakdana,
- s krepitvijo empatije,
- z nudenjem pozitivnega zgleda,
- z zagotavljanje pogojev za medsebojno pomod in optimalni razvoj vsakega udenca,
- s pripravljenostjo za timsko delo.

Uienci:
s spoStliivim odnosom in primerno komunikacijo z vsemi delavci Sole ter drugimi
udenci,
s spoitovanjem zasebnosti d rugih,
z nudenjem medsebojne pomodi in konstruktivnim sodelovanjem v uino-vzgojnem
procesu,
z vikanjem vseh delavcev Sole ter z naslavljanjem gospod u6iteu, gospa uaiteljica,
gospod ravnatelj, gospa ravnateuica, gospod hisnik, gospa tajnica, gospa kuharica...
s pozdravljanjem,
z upoitevanjem bontona,
s strpnostjo do vseh udeleiencev iolskega vsakdana.

2.2.2 varno in vkliutuioie Solsko okolie

Zaposleni na Solil
- z zagotavljanjem varnega okofa za vse udeleience Solskega prostora in ukrepanjem

ob krsitvah,
- s pozornostjo na razredni ter Solski klimi ter zagotavuanjem pogojev in aktivnosti, ki

jo krepijo,
- z uswarjanjem zaupanja med udenci in zaposlenimi, in sicer z doslednim delovanjem

in upoStevanjem sprejetih Pravil,
- z ustvarjanjem avtoritete s svojo strokovnostjo, pozitivnim zgledom in integriteto,
- s strokovnim, pravodasnim in natandnim izpolnjevanjem obveznosti in dogovorov,
- z odgovornim odnosom do skupnih materialnih dobrin, do sodelavcev, udencev,

starSev in samega sebe,
- z nidelno toleranco do vseh vrst nasilja,
- z razvijanjem odgovornega odnosa do okolja,
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StarSi:
- s spoitljivim odnosom in primerno komunikacijo do vseh zaposlenih na 5oli,
- z vzgajanjem otrok v duhu spoitovanja, strpnosti in solidarnosti,
- s postavljanjem realnih pridakovanj do otroka,
- z nudenjem pozitivnega zgleda otrokom,
- z enotnostjo vzgojnega delovanje starsev in 5ole.

2,2,1 Medseboino spostovanie in empatiia



s pozitivnim zgledom zavedanja, sprejemanja in ozaveiianja o drugadnosti,
s tutorstvom novim zaposlenim.

UEenci:
- s poznavanjem in izpolnjevanjem svojih dolinosti,
- s spo5tovanjem in upoStevanjem hiSnega reda in pravil Solskega reda,
- z rednim opravuanjem 5olskih in domaaih obveznosti,
- z rednim prina5anjem Solskih potrebSdin in Sportne opreme,
- s kulturnim preh ranjevanjem,
- z odgovornostjo za svoje znanje, dosezke in rezultate,
- z razvuanjem in izkoriSdanjem svojih zmoinosti, potencialov in talentov,
- s skrbjo za lastno varnost in varnost soSolcev,
- z zavedanjem posledic svojega ravnanja,
- z razumevanjem in prepoznavanjem nasilnega vedenja,
- s prepoznavanjem in zavedanjem korakov ukrepanja v primeru sooianja z nasilnim

vedenjem,
- s tem, da niso fizidno nasilni niti besedno Zaljivi,
- s primernim odnosom do tuje in svoje lastnine,
- s sodelovanjem na kulturnih prireditvah in proslavah,

z vkljutevanjem in sodelovanjem v razliinih projektih,
z zastopanjem iole na tekmovanjih v znanju in iportnih tekmovanjih,
z odgovornim odnosom do okolja,
s primerno glasnostjo, ki ne povzroia moteiega in zdravju Skodljivega hrupa,
z zavedanjem in razumevanjem drugadnosti v naSem okolju,
z razvuanjem vedjega sprejemanja za drugadnost.

Star5i:
- s konstruktivnim in usklajenim sodelovanjem s 5olo,
- z zaupanjem pedagoskim delavcem, strokovnemu osebju in instituciji,
- z udeleZbo na prireditvah in ostalih dogodkih, ki jih organizira 5ola,
- z udeleZbo na roditeljskih sestankih, pogovornih urah, delovnih sredanjih, predavanjih

za starie ipd.,
- z ozaveidanjem otroka o pozitivnih vrednotah in kako jih lahko razvijamo,
- z vzpodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI sOLE

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizue, vrednot in ciljev
osnovne iole ter potreb uiencev in okoua. So sestavina celovite kulture iole in se odraZajo v
vsakodnevni Solski praksi. Pomembni dejavniki so kakovost pouka, nadini spremljanja
napredka udencev in nadini ocenjevanja znanja, vzgojni in komunikacuski stili, usklajenost
pedagoikih delavcev ipd.
Namen proaktivnih in preventivnih dejavnosti je oblikovanje okolja in iolske klime, v kateri
se udenci podutijo varne, sprejete, so uspesni in ustvarjalni ter prevzemajo odgovornost za
svoje vedenje in sprejemajo oz. upoitevajo pravila in omejitve, ki jih zahteva Zivljenje v
skupnosti.

Dejavnosti so naslednje:
- oblikovanje oddelEnih dogovorov o teme[nih vrednotah skupnega Zivljenja in naEinih
- ravnanja,
- napisi in piktogrami, ki usmerjajo uEence k pridakovanemu vedenju in upo5tevanju

Solskih pravil,

5

3.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti



3.2 Svetovanje in usmerjanje

Del vzgojnega delovanja je tudi svetovanje in usmerjanje, ki se izvaja pri reievanju
problemov, ki so posledice nespoitovanja drugih ter kriitev iolskih pravil ali izhajajo iz
osebnih stisk posameznika.

Cilji svetovanja so, da se uEenec udi:
- oblikovati lastne cilje in nadine njihovega uresniaevanja,
- organizirati lastno delo za vedjo udinkovitost,
- spremljati svojo uspeinost,
- re6evati probleme in konflikte,
- razmiSuati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih,
- razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
- empatidno vZivljati v druge, sprejemati razliinost,
- ustrezno ravnati v stresnih situacijah (strah, tesnoba, jeza, ialost, obiutki sramu ali

krivde),
- razvuati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.
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- merjenje razredne klime in ugotavljanje razredne dinamike preko uporabe
sociograma,

- naartovanje in izvajanje dejavnosti v okviru oddeldnih skupnosti z namenom
povezovanja in krepitve dobre klime,

- izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vkljuEevanje v 5i6e, tudi mednarodne
projekte, kjer imamo moznost za poglobueno vzgojno delo na mnogih podrodjih,

- vkljudevanje udencev v dejavnosti raz5i6enega programa, pri katerih razvijajo svoje
interese, dodatne ve56ine ipd.,

- organizacua udne pomoEi in dodatnega pouka (dodatni pouk. dopolnilni pouk,
priprave na tekmovanja, individualna in skupinska pomot),

- dnevi dejavnosti,
- vkljudevanje uiencev v pripravo in izvedbo Solskih in lokalnih prireditev.
- sodelovanje pri Solskem glasilu,
- Solski rad io,
- udeleZba na razlidnih tekmovanjih,
- obravnavanje razlitnih iivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje

za uspe6no reSevanje problemov v okviru Solske skupnosti oz. otroSkega parlamenta,
- sistematidno nadrtovanje in izvajanje razrednih ur,
- razvuanje socialnih veSdin, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno utenje,

organ izacija vrstniike pomodi,
- preventivna predavanja in delavnice, ki jih izvajajo zunanji izvajalci (za udence in

star5e), delavnice o udenju,
- individualno svetovanje udencem in starsem,
- izobraievanje uiiteljev in uporaba novih pristopov pri pouievanju in vodenju

oddelEne skupnosti,
- intervizuska sredanja za uEiteue,
- naErtno, sistematidno in redno vkljutevanje star5ev v Zivlienje in delo 5ole, izvajanje

neformalnih sredanj s starii in otroki,
- povetanje nadzora na dolodenih krajih in v doloEenem tasu (hodniki, jedilnica,

zunanje povrSine 6ole, odmori, das pred zadetkom in po koncu pouka) - deiurstvo
uditeljev, javnih delavcev,

- zbiralne akcije.
- humanitarne akcue,
- povezovanje oddelkov med seboj (prijateljski razredi),
- izrekanje ter podelitev pohval, priznanj in nagrad,
- uvajanje naael restitucije v primerih krgenja pravil in povzroditve 5kode,
- izrekanje in izvajanje vzgojnih ukrepov.



Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddeltnih skupnosti, pogovorov z uEenci v dasu
pogovornih ur za starie in udence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih.

3.3 Pohvale, priznanja in nagrade (glej Priloge l, 2, 3 in 4)

3.4 Vzgojni postopki in ukrepi

Vzgojne ukrepe Sola uporabi, kadar udenec kr5i svoje dol2nosti, doloiene z zakonom ter
drugimi predpisi in akti iole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogode omejiti pravic udencev, ki so
zapisane v Zakonu o osnovni 3oli,

Restituciia je metoda poravnave povzrodene ikode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za
materialno 5kodo. deprav tudi ta ni izvzeta, paa pa v vedji meri za Skodo, ki jo udenci
povzrodijo na etianem, socialnem in psiholoikem podroiju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroEeno etidno, psiholoiko, socialno
ali materialno Skodo. Kadar udenec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko
nadomesti na podrodju, na katerem je bila Skoda povzro6ena. To ponuja veliko ved moZnosti
izbire. Na primer, de je udenec poikodoval Solsko lastnino, ga povpraiamo, kako bo povrnil
5kodo in se skupaj odloEimo o nadinu povradila. de se ;e Skoda zgodila na podrodju
medsebojnih odnosov, uaenec premisli, kako bo prispeval k boljiim medsebojnim odnosom v
sku pnosti.

Temeljna nadela restitucije so:
- za udenca je restitucua prostovoljna, ponujena moZnost, da odpravi posledice svojih

neustreznih dejanj na ta nadin;
- ni kaznovalca, udenci ustvarjalno reiujejo spor ali problem;
- restitucija je priloznost za udenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
- spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote;
- ne spodbuja obrambnega vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;
- poravnava je smiselno povezana s povzroEeno Skodo (boleEino ...);
- zahteva odlo6itev in napor tistega, ki je Skodo povzrodil;
- vpletene stranijo sprejmejo kot nadomestilo povzrodene 5kode.

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni strokovno-pedagoSki postopki, ki zadevajo
ponavuajoEe pogostej5e in obse:nej5e kriitve pravil. Uporabljajo se v primeru, ko uienec
kljub predhodni vzgojni pomodi ne popravi svojega vedenja, node sodelovati ali zaradi
razliEnih razlogov tega ni sposoben. Vzgojni ukrepi pomagajo udencu spremeniti svoje
vedenje in ga nauaiti sprejemati odgovornost za svoje vedenje.

PodrobnejBa ureditev vzgojnih postopkov in . ukrepov za prepreievanje krsitev pravil je
urejena v Pravilih Solskega reda Osnovne Sole Sentjernej.
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Namen izreka ukrepa je odprava neZelenega vedenja oziroma zmanjianje pogostosti in
intenzivnosti krsitev. Pri izbiri vzgojnega ukrepa upoitevamo teio kriitve, zmoinost presoje
lastnih dejanj glede na uiendevo starost, nagibe oz. motive za dejanje, okolje, v katerem
udenec Zivi, Skodljivost dejanja ter ponavljanje krsitve.



? 4 'l Vra^ihi rtHAF|r l,i:-6ir X^lctzilr hr-r,il kol
primeru medvrstniskeoa nasalia ter nasilia v druiini

3.4.7.7 Vzgojni postopki v primeru krienja iolskih pravil

Osnova vsakega koraka vzgojnega postopka je pogovor, ki je namenjen ugotavljanju
okoliidin in posledic vzgojne kriiwe. Po presoji razrednika oz. strokovnega delavca se pri
vsakem koraku izvede 5e vzgojni ukrep (v skladu s tabelo Vzgojni ukrepi za posamezne
kr5itve, ki se nahaja v Pravilih Solskega reda). Uporabi se lahko ved ukrepov, ki so
predvideni za posamezno krsitev.

Vzgojni postopek se uporabi tudi pri teijih krSiWah, kjer pa strokovni delavec ali tim
strokovnih delavcev presodi, na katerem koraku se bo vzgojni postopek pridel. Pri tezjih
kr5itvah, ki vsebujejo medvrstni5ko nasilje, se deluje v skladu s Protokolom ravnanja ob
zaznavi medvrstniSkega nasilja v Soli (v nadaljevanju).

3.4.7.2 Vzgojni ukrepi

Udencu so lahko izre6eni naslednji ukrepi:

Ustno opozorilo uiitelja.
Presedanje.
Individualni pogovor udenca z razrednikom, uiiteljem.
Individualni pogovor udenca s Solsko svetovalno sluZbo.

Individualni pogovor uienca z ravnateljem.
Razgovor (razrednik, svetovalna sluZba, star5i, uEenec).

Zapis razmiSljanja o svojem vedenju (npr. pisanje avtoreflektivnega spisa, pisanje

dnevnika, pisno opravidilo, vetkratni zapisi/prepisi dolofenih pravil ipd.).
Priprava seminarske naloge/plakata ipd. na temo, povezano s krSifuijo in po presoji

razrednika tudi predstavitev za soiolce.
Udenec samostojno predela udno snov, ki jo dolodi uEitelj in jo predstavi so5olcem ali

v dogovoru z uiiteljem pripravi referat in ga prinese ueitelju na vpogled'
Povedan nadzor nad utencem (v dasu odmora ali aakanja na dejavnost, na dnevih
dejavnosti, v varsfuu vozadev ipd).

Zadtlanje udenca na pogovoru v zvezi z re5evanjem problematike, tudi po pouku.

Opravljanje neopravljenih obveznosti po pouku (obvestimo starie).
Zaiasna odstranitev udenca iz udilnice v drug oddelek.
Udencu se ne dovoli opravljanje tistih iportnih vaj. pri katerih bi se lahko zaradi

neustrezne opreme poikodoval. Zanj se lahko organizira nadomestna dejavnost ali
vaja.

Udendevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s tabelo spremljanja vedenja in
evalvacijo s pomodjo strokovnega delavca.

NaloZitev opravljanja koristnega dela (pomod distilkam, pomod v jedilnici, hiSniku, na

igriSEu, v Solski knjiZnici, brisanje miz, Solskih rekvizitov. urejanje kotiikov, skrb za

roZe, pomoi soiolcem ali drugim udencem, pomod pri pripravi prostora za razlidne

Solske prireditve, pomoi u6itelju ipd.).

B

V primeru laije kr5itve 5olskih pravil uaitelj opozori udenca in zapiSe kriitev. Uditelj dosledno
beleZi vsako kriitev pravil v programu Lopolis pri uri pouka (opombe/9raje)' V primeru
ponavuanja lazjih kriitev se v namen vzgojnega delovanja uporabijo 5e drugi koraki
vzgojnega postopka. Pri krsitvah je vzgojni postopek sestavuen iz Sestih korakov. Pri laZjih
kriitvah si koraki sleduo, upoiteva se natelo postopnosti.



Prepoved vstopa, uporabe ali zadrievanja v dolodenih Solskih prostorih ali na
iolskem igriSEu.

Prepoved priblizevanja dolodenemu uEencu.
OpraviEilo oikodovani osebi v prisotnosti razrednika ali drugega strokovnega

delavca.
Odpravljanje posledic povzrodenega nereda, po5kodb ipd.
ZaEasen odvzem nedovoljenih naprav ali predmetov, s katerimi udenec ogroZa
varnost ali onemogoda oziroma moti izvedbo pouka, tudi odvzem mobilnega
telefona in elektronskih naprav ob uporabi v iolskem prostoru,

Redna obravnava pri svetovalni sluibi (trening socialnih veiEin...).
Premestitev v drug oddelek ali uano skuplno.

3.4.7.3 Protokol ravnania ob zaznavi medvrstniikega nasilja na ioli

V primeru zaznave katere koli oblike nasiUa - fizidnega, psihiinega (verbalnega in
neverbalnega), materlalnega, spolnega in spletnega - so strokovni delavci dolzni takoj
ukrepati,

V Soli si vsi zaposleni prizadevajo za vedjo obautljivost do pojavov nasiua in uveljavljanje
niaelne tolerance do nasiUa. Zaposleni v Soli si posebej prizadevajo, da se uEenci poautijo v
Soli varno ter so ozaveideni glede pojavov vseh vrst nasilja ter prepoznavajo njegove oblike.

Udencu, ki spregovori o nasilju, zaposleni verjamemo in mu zaupam o. Ne sooiamo
udenca, ki doiivlja nasilje in tistega, ki izvaja nasilje, ampak se pogovorimo loieno,
saj je uienec, ki doiivlja nasilje, lahko ranjen, poniian, si ne upa priznati, ga je
strah posledic. S skupnim pogovorom oz, sooienjem dajemo sporoiilo, da sta oba
enako odgovorna za nasilje, Vendar je nasilno vedenje izbira, zanj je odgovoren
uienec, ki nasilie izvaja. V reievanje huj5ih nasilnih ravnanj razrednik oz. uaitelj vedno
vkljuii iolsko svetovalno sluZbo.

Za organizirano uresniaevanje interesov starsev je na Soli oblikovan Svet starSev. Svet
stadev je sestavuen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvoluo na prvem roditeljskem sestanku.

Starii s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, dopoldanskih in popoldanskih pogovornih
urah, v svetu star6ev ter v svetu 5ole, na predavanjih in delavnicah, na Solskih prireditvah in
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Medvrstniiko nasilje je praviloma namerna, ponavljajoia se uporaba fiziinega,
psihiinega, spolnega, materialnega ali sptetnega nasilja nad drugim vrstnikom. O
medvrstniikem nasilju govorimo tudL kadar gre za enkraten nasilen dogodek in je
prisotna izrazita razlika v fiziini ali psihiini moii med tistim, ki nasilje povzroia in
tistim, ki doiivlja.

4. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Dobro sodelovanje med starSi in Solo oblikuje vzajemno partnerstvo pti vzgoji, ki omogoda
tako star5em kot Soli laije zaznavanje otrokovih potreb in zeua ter razumevanje druZbeno
sprejemljivega vedenja. V okviru sodelovanj in sredanj se izmenjajo razlidne informacije in
mnenja, ki so potrebna tako za starie kot za uaiteue. Za uaiteue pomenijo tudi lazje
spo.znavanje otroka In njegovih individualnih potreb, spoznavanje lastnega dela in pristopov,
priiakovanj starsev in s tem bogatenje vzgojnega procesa.



proslavah, pri zbiralnih akcijah. na tematskih okroglih mizah, s strokovno skupino na
sestankih ter drugih dejavnostih, ki jih pripravi 5ola.

StarSi redno prejemajo obvestila o udnih doseZkih udencev, dobijo ustrezna obvestila o
vzgojnem delu ter razvoju otrok v individualnih pogovorih z uaitelji ali s svetovalno sluZbo.

V primeru teiav uEenca pri dolodenem predmetu starsi upoitevajo nadelo postopnosti:

1. uditelj predmeta,
2. ftzfednik,
3. svetovalna sluZba,
4, vodstvo iole.

5. URESNI.EVANJE IN SPREMLIANJE

Vzgojni naart OS Sentjernej je temeljni dokument strokovnih delavcev Sole za izvajanje
vzgojno-izobraievalnega dela z udenci. Za realizaciio Vzgojnega nadrta smo odgovorni vsi
delavci 5ole, udenci in starsi.

Evalvacuo vzgojnega delovanja strokovni delavci, udenci in starii opravijo ob koncu Solskega

leta in je del letnega Sa moeva lvacijskega porodila 5ole.

6. UGOVOR NA IZVAJANJE VZGOJNEGA DELOVANJA SOLE

Uienec in njegovi star5i lahko v skladu s 50. g dlenom ZOsn (Ur. l. RS, 5t. 81/06 - UPB,

rO2lO7, to7 /10,87 /ll,4o/72 - ZUJF, 63113 in 46/16 - ZoFVI-K) pisno podajo ugovor
razredniku,Solski svetovalni sluZbi ali ravnatelju glede vzgojnega delovanja 5ole.

7. VELIAVNOST VZGOJNEGA NA.RTA

Vzgojni nadrt je pripravila skupina za vzgojni nairt (Mateja KraU, Manja Stih Hren, Viktorija
Rangus, Slavko AntonEi., Suzana Pekolj, Sabina Dogenik, Aleksandra Angelsky, Marjana
Penca Paldid).

pri pripravi vzgojnega nairta sodelujejo strokovni delavci Sole ter udenci in starii. Vzgojni

nairt sprejme svet Sole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi mnenje uiiteljskega
zbora, mnenje uiencev in sveta starsev.

Utenci so sodelovali pri pripravi vzgojnega nairta in spremembe obravnavali v okviru ur
oddelinih skupnosti v mesecu septembru 2024 ter v mesecu aprilu 2025 ter na sestanku

iolske skupnosti, ki je potekal 7L.4,2025.

Uditeuski zbor je Vzgojni nairt Osnovne Sole Sengernej obravnaval na pedago5ki

konferenci dne 17. 12. 2024 in podal pozitivno mnenje.
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Svet stariev je Vzgojni nadrt Osnovne Sole Sentjernej obravnaval na seji Sveta star6ev, ki

je potekafa korespondendno v dasu od 9. 4.2025 do L4.4.2025 in podal pozitivno mnenje.

Svet zavoda OS Sengernej je Vzgojni nadrt Osnovne Sole Sen$ernej sprejel na seji dne 22.

4.2025.



Prilooe:
- Priloga 1: Pravilnik o pohvalah, priznanjih in nagradah udencev

- Priloga 2: Pravila o izboru najboljiega naravoslovca
- Priloga 3: Pravilnik o podeljevanju priznanj in plaket slavdek
- priloga 4: Pravilnik o proglasiwi najboljsega Sportnika, najboljse Sportnice in najbolj

Sportnega oddelka

PTiIoga 1: PRAVILNIK O POHVALAH, PRIZNANJIH IN NAGRADAH

U.ENCEV
1. Elen

UEenec OS Sentjernej lahko prejme za svoje delo, doseike in ravnanje pohvalo, priznanje

ali nagrado.

2. Elen

Pohvalo, priznanje ali nagrado uiencu lahko predlaga:

o razred nik,
o strokovni in drugi delavci 5ole,
. mentor dejavnosti,
. ravnateli,
. oddeldna skupnost in skupnost udencev 5ole.

3. Elen
Pohvala

Pohvalo lahko izrede razrednlk, mentor dejavnosti ali drugi strokovni delavec 5ole. Pohvale

so lahko pisne ali ustne. Udencu se med Solskim letom lahko izrede ustna pohvala, ob koncu

Solskega leta se podeli pisna pohvala za:
. prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih in drugih

dejavnostih na Soli;
o pomod razredniku prl delu v oddelEni skupnosti;
. uspeino opravljanje zadolZitev in nalog v oddelku;
. zgledno in vedkrat pohvaljeno ravnanje v oddelku;
. pomoi soSolcem pri ufnem delu in ostalih dejavnostih;
. ostale aktivnosti in ravnanja, ki so pripomogla k pozitivni klimi in dobrim

medsebojnim odnosom v oddelku;
. pozitiven zgled in uspeSno zastopanje oddelka na Solskih tekmovanjih'

Za pisno pohvalo mora udenec izpotnjevati vsaj dva od omenjenih kriterijev. Udencu se

pohvala izrete oziroma podeli v oddelEni skupnosti ali uani skupini. Ustna pohvala se lahko

med Solskim letom izrete tudi preko Solskega radia.

4. ilen
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Priznania in nagrade ob koncu Solskega leta

Priznanja in nagrade ob koncu Solskega leta so:

o priznanje Sole
. nagrada ravnatelja

Priznanje ali nagrado se uEencu, skupini udencev ali oddeldni skupnosti podeli za delo,

doseike in ravnanja v Solskem letu.

Predlog za priznanje Sole ali nagrado ravnatelja na zakljudni ocenjevalni konferenci
praviloma poda razrednik, lahko pa tudi drugi alani uaiteuskega zbora ali ostali strokovni
delavci 5ole. Predlog za priznanje Sole in nagrado ravnatelja, ki ustreza zadnji alineji 4. a

dlena tega pravilnika, mora z glasovanjem potrditi vedina dlanov oddelinega uiiteljskega
zbora,

4. a-Elen

Priznanje iole prejme utenec za:

. osvojeno eno srebrno priznanje na posamiinem tekmovanju iz znanjai

. uvrstitev v finale driavnega tekmovanja na Sportnem, naravoslovnem ali kulturnem
podrodju (ekipnol ali posamidno);

. odmevno zastopanje Sole na kulturnih dogodkih, nateiajih in skupinskih tekmovanjih
na lokalni, driavni ali mednarodni ravni2;

. izjemne doseZke in ravnanja (dobrodelna dejavnost, prostovoljstvo, organizacua
javne prireditve ipd.), ki jih uditeljski zbor oceni kot primeren razlog za priznanje.

4. b-Elen

Nagrado ravnatelja prejme udenec za:

. osvojena prva tri mesta oz. zlato priznanje na drZavnem tekmovanju iz znanja ali na

kulturnem pod roiju;
. osvojena prva tri mesta na drZavnem posamianem tekmovanju na Sportnem

pod rodju;
. osvojena prva tri mesta na driavnem tekmovanju v ekipnem 5portu ali osvojena prva

tri mesta ekipe v posamidnem iportu (uvrstitev posameznika do 10. mesta);
. ob zakljudku iolanja za veiletne udne (povpredje zakljuinih ocen 4,5 ali vi3je) in

tekmovalne ali ostale dose2ke, ki so pripomogli k ugledu Sole;
. izjemne doseZke in ravnanja (dobrodelna dejavnost, prostovoljstvo, organizacija

javne prireditve ipd.), ki jih ravnateu oceni kot primeren razlog za nagrado.

l strokovna skupina s podrotja iporta ovrednoti doseiek posameznega uaenca in poda predlog

'?strokovna skupina ovrednoti prispevek posameznega ueenca in poda predlog.

Skupino s podroaja umetnosti in kulture skliae koordinator za kulturo

Skupino s podroaja naravoslovja skliae vodja naravoslovnega aktiva.

Skupino s podroaja druiboslovja skliie vodja druiboslovnega aktiva.
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4. c-ilen

Podeljevanje priznanj Sole in nagrade ravnatelja

Priznanja Sole in nagrade ravnatelja podelita ravnatelj in razrednik na zakljudni prireditvi
oziroma na valeti za 9. razred.

Vrsto nagrade za posameznega uienca doloii ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomoiki, ki jih uienec lahko uporablja pri
pouku ali drugih dejavnostih iole.

Izjeme

Udenec, ki je predlagan za priznanje ali nagrado, izpolnjuje Solske obveznosti in ravna po
sprejetih Solskih pravilih ter zapisanih vrednotah Vzgojnega nadrta iole. de je u6enec v
Solskem letu dobil vzgojni ukrep ali vzgojni opomin oz. nima spoitljivega odnosa do drugih
uiencev, delavcev Sole in drugih odraslih ali je njegovo/njeno vedenje v nasprotju s pravili,
ki jih doloia Pravilnik o Solskem redu, o priznanju ali nagradi odlodi celoten uaiteljski zbor.
Kljub izkazanim doseZkom lahko celoten uaiteljski zbor podelitev priznanja ali nagrade
zavrne.

5, tlen
Pritoiba

Ugovor na podelitev pohval, priznanj in nagrad udenec ali njegov zakoniti zastopnik naslovi
na Solo v roku treh dni od dneva podelitve. Ravnatelj dolodi komisijo, ki v roku treh dni
odlodi o pritoibi. Komisijo sestavljajo:

Dva predstavnika uditeljskega zbora, dva tlana iolske skupnosti in razrednik.

Sola pisno obvesti uaenca oziroma njegovega zakonitega zastopnika o odloiitvi komisije.
Odloditev komisije je dokondna.
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Priloga 2: PRAVTLA O TZBORU NAJBOUSEGA NARAVOSLOVCA

1. Elen

Ta pravila doloiajo namen izbora. komisijo in kriterije za izbor najboljiega naravoslovca.

2, Elen

Namen izbora najbouiega naravoslovca je predvsem izpostaviti najboljie
naravoslovce na Soli in s tem popularizirati naravoslovje.

3. Elen

Aktiv uEiteljev naravoslovnih predmetov v zadnji triadi ob zakljutku Solskega leta
imenuje najboljiega naravoslovca med udenci posameznega razreda. O izboru porota
na zakljudni konferenci vodja naravoslovnega aktiva.

4. Elen

Priznanje najboljiim naravoslovcem podeli ravnateu na zakljutni prirediUi v 5olskem letu.

5. Elen

KriterUi izbire najboljiega naravoslovca

A. Uspehi na tekmovanjih iz naravoslovnih predmetov:
. NajboUii naravoslovec f. in 9. razreda mora presedi 35 toak s tega podrodja'
. Pri ekipnih doseZkih se todke razdelijo na itevilo udeleZencev.

B. Ocene pri naravoslovnih predmetih:
. En dan pred redovalno konferenco se ugotovi udendevo povpreije

ocen v redovalnici za posamezne naravoslovne predmete in nato
aritmetidno sredino povpreinih ocen pri naravoslovnih predmetih.

Razdlenitev

A. Uspehi na tekmovanjih naravoslovnih predmetov:
a. udeleZba na iolskem tekmovanju: 1 todka
b. bronasto priznanje: 4 todke
c. udeleZba na drugi stopnji tekmovanja: 6 toak
d. srebrno priznanje: 11 todk
e. zlato priznanje: 21 toak
f. uvrstitev med prvih 10 v drZavi: 31 toEk
g. uvrstitev med prve 3 v driavi: 41 todk

(Uiencu se za eno tekmovanje Steje samo ena alineja.)

B,Todkovanje povpreEnih ocen: od 4,8 do 5: 40 todk

od 4,5 do 4,7r 20 toik
od 4,2 do 4,4: 5 todk

ostalo: 0 tofk
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Priloga 3: PRAVILNIK O PODELIEVANJU PRIZNANJ IN PLAKET

SLAVEEK

1. Elen
Opredelitev namena

Ta pravila doloiajo kriterije za oblikovanje razpisa, imenovanje in pristojnosti komisije in
postavitev kriteruev za osvojitev in nadin podeljevanja PRIZNANJ SLAVTEK in PLAKET

SLAVtEK.

2. Elen
Podrotja nagrajevanja

Priznanje slaviek in plakete slaviek podeljuje Sola svojim uiencem za doseiene uspehe na
podrodj u

. literarne,

. in5trumentalne,

. pevske,

. zborovske,

. likovne,

. plesne,

. folklorne,

. fotografske,

. filmske,

. igralske,

. multimedUske,

. recitacuske

. ter ostalih dejavnosti, ki so povezane z umetnostjo in udejstvovanjem na kulturnem
podroiju.

3. ilen

Za vsako dejavnost iz predhodnega dlena je lahko podeljenih vet priznanj slaviek
posameznikom, paru ali skupini.

PRIZNANJE SLAVCEK

4. ilen
Kriteriji za podelitev priznanja

Kriteriji za osvojitev priznanja slavdek so:

- avtorski literarni prispevki, objavueni v raznih publikacijah, Solskem glasilu, obdinskem
glasilu, drugih meduih ali predstavljeni na javni prireditvi;
-avtorski filmski, multimedUski prispevki, objavljeni v raznih publikacijah, Solskem glasilu,
obdinskem glasilu, drugih med'ljih ali predstavljeni na javni prireditvi;
-vidni glasbeni nastopi na Solskih alijavnih prireditvah;
- sodelovanje na likovnih, fotografskih razstavah v 6oli in izven nje, objava likovnih,
fotografskih del v publikacijah, doseZki na natetajih in tekmovanjih;
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- vidni gledaliSki nastopi v Solskih gledaliskih predstavah;
-vidni dramski in recitacijski nastopi na Solskih in drugih javnih prireditvah;
- udeleZba in doseZki na tekmovanjih, festivalih in natedajih na regUskem, driavnem in

mednarodnem nivoju.

Za dosego priznanja mora udenec izpolnjevati vsaj dva kriterija na posameznem podrodju
ali en kriterU na vsaj dveh razlidnih podrodjih.

PLAKETA SLAVdEK

5. ilen
opredelitev plakete slav.ek

Kriteriji za osvojitev plakete slavEek:

- vedletni izjemni dosezki na tekmovanjih na drZavnem in mednarodnem nivoju;
- objava pesniike zbirke, proznega ali dramskega literarnega dela;
- samostojni koncert;
- samostojna razstava likovnih del ali samostojna likovna oprema publikacue;
- vedletna in samostojna interpretacua literarnih besedil, priprava samostojnih literarnih
vederov v Soli in izven nje ter recitiranje na javnih prireditvah;
-vedletno samostojno vodenje prireditev v Soli in izven nje;
- ved doiiveto odigranih (glavnih) vlog v predstavah Solske dramske skupine.

DRUGA DOLOCILA ZA PREJEMNIKE PRIZNANJ IN PLAKET

7. alen

Udenec lahko za svoje doseZke plaketo ali priznanje slavdek prejme tudi po zakljuieni
osnovnoSolski obveznosti.

Udenec lahko
podrodj ih.

8. ilen

prejme priznanje slav6ek veakrat za delovanje na razlidnih umetnostnih

Udenec lahko plaketo slavdek prejme le enkrat, zato se praviloma podeljuje udencem 8. in
9. razreda ali udencem, ki so osnovnoSolsko obveznost ie zakljuiili.

f. ilen

1t)

PLAKETA SLAVaEK je najviSje priznanje, ki ga podeljuje Osnovna Sola Sentjernej svojim
udencem za izjemne ustvadalne doseZke na podrodju umetniSkega delovanja in kulture.

6. 6len
Kriterij za podelitev plakete



Udenec izkazuje spostovanje in primeren odnos do umetniSkega ustvarjanja in kulture,
predanost svojemu podrodju in primerno vedenje. zavzetost, zanesuivost in pripravljenost
sodelovanja z mentorji, uaitelji in vrstniki.

ZIRI]A

1o. Elen
Sestava iirije

O podelitvi priznanj slavdek in plaket slavdek
odloda Tirija. 2iriia ima pet dlanov:

- Stirje strokovni delavci sole,
- en predstavnik udencev.

11. EIen
Imenovanje iirije

Ziriio imenuie ravnatelj za dobo Stirih let. Predstavnika uiencev predlaga Solski parlament.
2irga izmed svojih dlanov izvoli predsednika.

12. 6len
Rok podeljevanja

Priznanja slavdek in plakete slavdek podeljuje Sola vsako drugo leto.

13. tlen
Objava razpisa

Do 1. januarja v letu podeljevanja priznanj slavEek in plaket slavEek Zirija pripravi ter
objavi razpis s pogoji in rokom prijave.

14. ilen
Predlagatelji

Kandidate za priznanje slaviek in plaketo slavEek lahko predlagajo strokovni delavci 5ole,

mentorji dejavnosti (glasbena iola, ku lturno-u metniSka dru6tva, delavnice JSKD ... ) in
Solski parlament.

Rok za oddajo pisnih predlogov z utemeuitvami je 15. januar.

Poleg daljie obrazlo2itve predloga mentor poda tudi kratko, strnjeno obrazloiitev (najvea
60 besed) za predstavitev dobitnika na prireditvi, objavo na spletu in v medijih ter za

arhiv.

15. ilen
Rok za obiavo rezultatov izbora

2ir5a opravi izbor med kandidati do 31. januarja.
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15. ilen

PRIZNANIA in PLAKETE SLAVaEK podeli predsednik iirije na javni prirediwi ob
praznovanju slovenskega kulturnega praznika.

Na podeliwi se prebere utemeuitev podelitve PRIZNANIA oz. PLAKETE SLAVaEK.

KoN6NE DoLodBE

17. ilen
Prenehanje veljavnosti

Z zadetkom veljavnosti pravilnika preneha veljati pravilnik, objavljen 14. decembra 2001.

18. tlen
zaEetek veliavnosti

Pravilnik zadne veljati naslednji dan po javni objavi. Pravilnik se objavi 1. 10. 2015 na
Solskih oglasnih deskah.
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Priloga 4: PRAVTLNIK O PROGLASTWT NAJBOUSEGA SpOnrUXA,
NAJBoUSE Sponrnrce rN NAJBoL, Sponrreca oDDELKA

Za doseZen Solski atletski rekord se udencu podeli medalja z napisom Sportne discipline,
datumom in rezultatom. Med udenci in uienkami devetega razreda Sportni pedagogi
izberejo 7+ udencev, ki so v vseh letih Solanja dosegli najvea Sportnih uspehov za na5o
5olo. Izbranim se na valeti podeli medauo z napisom >NAJBOLJSI SpOnfntft Oi
Serur:rnnr: - GENERACTJA (SoLsKo LETo)<.

f. ilen
ToEkovanje za najbolj Sportni razred

Uvrstitev v Solsko ekipo, ki nastopi na tekmovanju - vsak udenec iz oddelka prejme za:
podroino tekmovanje: 5 todk,
ietrtfinale drZavnega prvensWa: 7 toEk,
polfinale driavnega prvenstva: I todk,
finale driavnega prvenstva: 10 toik,

1

3, Zaradi neprimernega odnosa, zavradanja nastopanja na tekmovanjih, nediscipline in
neprimernega ravnanja uiencev pri Sportni vzgoji lahko uaitelj oddelku dodeli negativne
todke, in sicer -10 todk za vsakega od zgoraj naitetih primerov.

2. ilen
ToEkovanje za najboljSega Sportnika

Atletska tekmovanja

Solska prvenstva: 1. mesto: 10 todk, 2. mesto: 9 todk, 3. mesto: 8 toak ...

Solski kros: 1. mesto: 20 toik, 2. mesto: 18 toak, 3. mesto: 16 toik...
PodroEna prvenstva: 1. mesto: 30 todk, 2. mesto: 27 toik,3. mesto: 24 toEk ,

Driavna prvenstva: 1. mesto: 100 todk, 2. mesto: 97 todk, 3. mesto: 94 totk.

Za proglasitev najboljiega Sportnika in Sportnice 5ole. najboljsega Sportnika, Sportnice
razreda in najbolj5ega Sportnega oddelka razreda se uporablja Pravilnik o proglasitvi
najboljiega Sportnika, najbolj5e Sportnice in najbolj Sportnega oddelka. Najbou5i 5portniki
in Sportnice prejmejo medalje, najbolj Sportni oddelki pa prehodni pokal.

2. Medoddeldna tekmovanja: Sportne igre,5olski kros, tekmovanja na 5portnih dnevih:
. 1. mesto: 40 todk,
. 2. mesto: 30 todk,
. 3. mesto: 20 toEk,
. 4. mesto: 10 toak.
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Podroina ekipna tekmovania

. dlan 5olske ekipe na podroinem prvenstvu: 5 toEk.

. UvBtitev ekipe na 1. mesto: dodatnih 10 toak, 2. mesto: 8 todk,3. mesto: 5

todk, 4. mesto: 3 todke. 5. mesto: 2 toiki in 6. mesto: 1 todka.
. Uditelj lahko uiencem za njihovo prizadevnost in uspeSnost dolodi dodatne

toike, in sicer najboulim: 10 toik, zelo dobrim: 7 toak, povprednim: 4 todke,
rezervistom ali slabiim udencem: 0 toik.

. de uEenec ni igral, se mu dodeli toEke samo za ilansWo (primer za podrodno

tekmovanje: 5 toik). V primeru neiportnega obna5anja se uiencu odvzamejo
vse toike).

Driavna ekipna tekmovanja

. elan Solske ekipe v detrtfinalu drZavnega prvenstva ali ekipe za DP v krosu: 10

todk.
. Uvrstitev ekipe na 1, mesto: dodatnih 20 todk, 2. mesto: 15 todk, 3. mesto: 10

todk, 4. mesto: 5 todk.
. Uaiteu lahko utencem za njihovo prizadevnost in uspe5nost doloii dodatne

toEke, in sicer najboljiim: 10 toik, zelo dobrim: 7 todk, povprednim: 4 toike.
rezervistom ali slab5im udencem: 0 todk.

. ee uienec ni igral, se mu dodeli todke samo za flanswo (primer za detrtfinale
drZavnega prvenstva: 10 todk, v primeru neiportnega obnaianja na DP v krosu
se uEencu odvzamejo vse toike).

. dlan iolske ekipe v polfinalu drZavnega prvenstva: 20 toak.
o Uvrstitev ekipe na 1. mesto: dodatnih 30 toik, 2. mesto: 20 toEk, 3. mesto: 15

todk. 4. mesto: 10 todk.
o Uditelj lahko udencem za njihovo prizadevnost in uspeinost doloEi dodatne

todke - najbouiim: 10 todk, zelo dobrim: 7 totk, povprednim:4 todke,
rezervistom ali slab5im udencem: 0 todk.

. ee udenec ni igral, se mu dodeli todke samo za dlanswo (primer za polfinale

drZavnega prvenstva: 20 totk, v primeru neSportnega obnaSanja se uiencu
odvzamejo vse todke).

. elan iolske ekipe v finalu drZavnega prvenstva: 30 toik.

. Uvrstitev ekipe na 1. mesto: dodatnih 50 todk, 2. mesto: 40 toik, 3. mesto: 30

toak, 4. mesto: 20 toik, 5. mesto: 10 todk, 6. mesto: 5 toak.
o Uditelj lahko uiencem za njihovo prizadevnost in uspeinost dolodi dodatne

to6ke, in sicer najboljiim: 10 todk, zelo dobrim: 7 todk, povprednim: 4 totke,
rezervistom ali slabsim udencem: 0 todk.

. de udenec ni igral, se mu dodeli toike samo za dlanstvo (primer za finale
driavnega prvenstva: 30 todk, v primeru ne5portnega obnaianja se udencu

odvzamejo vse toike).


