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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur. |. RS st. 81/06 uradno preciS¢eno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13 in 46/16 - ZOVFVI-K) je Svet zavoda Osnovne
Sole Sentjernej na seji 22. 4. 2025 na predlog ravnateljice sprejel Vzgojni nacrt Osnovne
Sole Sentjernej.

1. IZHODISCA VZGOINEGA NACRTA

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke.

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi: Zakona o osnovni Soli (v nadaljevanju ZOsn), Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju ZOFVI), Konvencije o
otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989) ter na podlagi predpisov in
aktov OS Sentjernej.

Pri uresni¢evanju Vzgojnega nacrta sledimo tudi priporoCilom MIZS, ZRSS in Bele knjige v
vzgoji in izobrazevanju (MIZS, 2011).

Vzgojni nacrt je namenjen ucencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in ostalim
delavcem Sole. Z njim nacrtujemo kakovostno vzgojo v Soli, ki se na izvedbeni ravni razvija
in spreminja, pri tem pa upostevamo neposredno odzivanje ucencev v oddelku, organizacijo
Zivljenja v Soli in vpletenost Sole v SirSe okolje. Z vzgojnim nacrtom Zelimo pozitivno vplivati
na razvoj klime ter omogociti ¢im boljSe sodelovanje med delavci Sole, starSi in ucenci.
Spodbujati Zelimo osebnostni razvoj ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi ter si
prizadevati, da se ucenci ¢utijo varne in sprejete.

2. VZGOINE VREDNOTE IN NACELA
2.1 Nacela vzgojnega delovanja Sole

Pri vzgojnem delovanju Sole sledimo nacelom:
- pravicnosti in odgovornosti;
- varnosti in sprejetosti;
- vkljucevanja in aktivhega sodelovanja ucencev;
- skupnega reSevanja tezav;
- zavzetosti za vsakega posameznika;
- ucitelj kot avtoriteta in zgled.

Avtoriteta uciteljev temelji na:
- strokovnem znanju, predanosti poklicu in kakovostni izvedbi pouka ter ostalih
dejavnosti;
- pravicnosti in spostljivem odnosu do ucencev;
- doslednem spostovanju Solskih pravil;
- zaupanju, avtonomnosti, varnosti in sprejetosti ucencev.

2.2. Vrednote, ki usmerjajo vzgojno delo Sole

Na Osnovni Soli Sentjernej si prizadevamo za spodbujanje moralnih vrednot. Prednostni
vrednoti vzgojnega delovanja Sole sta v Solskem letu 2024/2025 usmerjeni v:

- RAZVIJANJE MEDSEBOJNEGA SPOSTOVANJA IN EMPATILIE ter
- VARNO IN VKLIJUCUJOCE SOLSKO OKOLIJE.



Dejavnosti za uresniCevanje prednostnih vrednot se opredelijo v akcijskem nacrtu, ki ga na
zaletku Solskega leta pripravijo razredniki v sodelovanju z ucenci. Dejavnosti so lahko
usklajene na ravni aktivov razreda (aktivi razrednikov istega razreda) ter predmetnih
aktivov.

Cilje in vrednote bomo uresnicevali zaposleni na Soli, u¢enci in starsi.

2.2.1 Medsebojno spostovanje in empatija

Zaposleni na Soli:

s spostovanjem, strpnostjo in solidarnostjo pri vseh aktivnostih na Soli,

s spostljivim odnosom in primerno komunikacijo do ucencev, sodelavcev in starsev,
z upostevanjem individualnosti in drugacnosti vseh na Soli,

z oblikovanjem pogojev za ozavescanje skupinskih razlik,

z dvigom kakovosti medsebojnih interakcij,

s strpnostjo do vseh udeleZencev Solskega vsakdana,

s krepitvijo empatije,

z nudenjem pozitivhega zgleda,

z zagotavljanje pogojev za medsebojno pomoc in optimalni razvoj vsakega ucenca,
s pripravljenostjo za timsko delo.

Ucéenci:

s spoétljivim odnosom in primerno komunikacijo z vsemi delavci Sole ter drugimi
ucenci,

s spostovanjem zasebnosti drugih,

z nudenjem medsebojne pomodi in konstruktivnim sodelovanjem v ucno-vzgojnem
procesu,

z vikanjem vseh delavcev Sole ter z naslavljanjem gospod ucitelj, gospa uciteljica,
gospod ravnatelj, gospa ravnateljica, gospod hiSnik, gospa tajnica, gospa kuharica ...
s pozdravljanjem,

z upostevanjem bontona,

s strpnostjo do vseh udelezencev Solskega vsakdana.

Starsi:

s spoétljivim odnosom in primerno komunikacijo do vseh zaposlenih na Soli,
z vzgajanjem otrok v duhu spostovanja, strpnosti in solidarnosti,

s postavljanjem realnih priCakovanj do otroka,

z nudenjem pozitivhega zgleda otrokom,

z enotnostjo vzgojnega delovanje starSev in Sole.

2.2.2 Varno in vklju€ujoce Solsko okolje

Zaposleni na Soli:

z zagotavljanjem varnega okolja za vse udelezence Solskega prostora in ukrepanjem
ob krsitvah,

s pozornostjo na razredni ter Solski klimi ter zagotavljanjem pogojev in aktivnosti, ki
jo krepijo,

z ustvarjanjem zaupanja med ucenci in zaposlenimi, in sicer z doslednim delovanjem
in upostevanjem sprejetih pravil,

z ustvarjanjem avtoritete s svojo strokovnostjo, pozitivnim zgledom in integriteto,

s strokovnim, pravocasnim in natan¢nim izpolnjevanjem obveznosti in dogovorov,

z odgovornim odnosom do skupnih materialnih dobrin, do sodelavcev, ucencev,
starSev in samega sebe,

z ni¢elno toleranco do vseh vrst nasilja,

z razvijanjem odgovornega odnosa do okolja,
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- s pozitivhim zgledom zavedanja, sprejemanja in ozavescanja o drugacnosti,
- s tutorstvom novim zaposlenim.

Ucenci:
- s poznavanjem in izpolnjevanjem svojih dolznosti,
- s spoStovanjem in upostevanjem hiSnega reda in pravil Solskega reda,
-z rednim opravljanjem Solskih in domacih obveznosti,
-z rednim prinasanjem Solskih potrebscin in Sportne opreme,
- s kulturnim prehranjevanjem,
-z odgovornostjo za svoje znanje, dosezke in rezultate,
-z razvijanjem in izkoriS¢anjem svojih zmoznosti, potencialov in talentov,
- s skrbjo za lastno varnost in varnost sosolcev,
- z zavedanjem posledic svojega ravnanja,
- Zrazumevanjem in prepoznavanjem nasilnega vedenja,
- s prepoznavanjem in zavedanjem korakov ukrepanja v primeru sooc¢anja z nasilnim
vedenjem,
- s tem, da niso fizi¢no nasilni niti besedno zaljivi,
- s primernim odnosom do tuje in svoje lastnine,
- s sodelovanjem na kulturnih prireditvah in proslavah,
-z vklju¢evanjem in sodelovanjem v razli¢nih projektih,
-z zastopanjem Sole na tekmovanjih v znanju in Sportnih tekmovanjih,
-z odgovornim odnosom do okolja,
- s primerno glasnostjo, ki ne povzro¢a motecega in zdravju Skodljivega hrupa,
-z zavedanjem in razumevanjem drugacnosti v nasem okolju,
-z razvijanjem vecjega sprejemanja za drugacnost.

Starsi:
- s konstruktivnim in usklajenim sodelovanjem s Solo,
-z zaupanjem pedagoskim delavcem, strokovnemu osebju in instituciji,
-z udelezbo na prireditvah in ostalih dogodkih, ki jih organizira $ola,
-z udelezbo na roditeljskih sestankih, pogovornih urah, delovnih sreéanjih, predavanijih
za starse ipd.,
-z ozaveScanjem otroka o pozitivnih vrednotah in kako jih lahko razvijamo,
-z vzpodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

3. VZGOJINE DEJAVNOSTI SOLE

3.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciljev
osnovne Sole ter potreb ucencev in okolja. So sestavina celovite kulture Sole in se odraZajo v
vsakodnevni 3Solski praksi. Pomembni dejavniki so kakovost pouka, nadini spremljanja
napredka ucencev in nacini ocenjevanja znanja, vzgojni in komunikacijski stili, usklajenost
pedagoskih delavcev ipd.

Namen proaktivnih in preventivnih dejavnosti je oblikovanje okolja in Solske klime, v kateri
se ucenci pocutijo varne, sprejete, so uspesni in ustvarjalni ter prevzemajo odgovornost za
svoje vedenje in sprejemajo oz. upoStevajo pravila in omejitve, ki jih zahteva Zivljenje v
skupnosti.

Dejavnosti so naslednje:
- oblikovanje oddelénih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih
- ravnanja,
- napisi in piktogrami, ki usmerjajo u¢ence k priCakovanemu vedenju in upostevanju
Solskih pravil,



- merjenje razredne klime in ugotavljanje razredne dinamike preko uporabe
sociograma,

- naértovanje in izvajanje dejavnosti v okviru oddel¢nih skupnosti z namenom
povezovanja in krepitve dobre klime,

- izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vklju¢evanje v SirSe, tudi mednarodne
projekte, kjer imamo moznost za poglobljeno vzgojno delo na mnogih podrodjih,

- vklju€evanje ucencev v dejavnosti razSirjenega programa, pri katerih razvijajo svoje
interese, dodatne vescine ipd.,

- organizacija u¢ne pomoc¢i in dodatnega pouka (dodatni pouk, dopolnilni pouk,
priprave na tekmovanja, individualna in skupinska pomoc),

- dnevi dejavnosti,

- vkljuéevanje u€encev v pripravo in izvedbo Solskih in lokalnih prireditev,

- sodelovanje pri Solskem glasilu,

- Solski radio,

- udelezba na razlicnih tekmovanyjih,

- obravnavanje razli¢nih zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje
za uspesno redevanje problemov v okviru Solske skupnosti oz. otroskega parlamenta,

- sistematic¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur,

- razvijanje socialnih ves¢in, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno ucenje,
organizacija vrstniske pomodi,

- preventivna predavanja in delavnice, ki jih izvajajo zunanji izvajalci (za ucence in
starSe), delavnice o ucenju,

- individualno svetovanje u¢encem in starSem,

- izobrazevanje uditeljev in uporaba novih pristopov pri poucevanju in vodenju
oddelne skupnosti,

- intervizijska sreCanja za ucitelje,

- naértno, sistemati¢no in redno vkljuéevanje starSev v Zivljenje in delo Sole, izvajanje
neformalnih srecanj s starsi in otroki,

- povelanje nadzora na doloCenih krajih in v dolotenem ¢Casu (hodniki, jedilnica,
zunanje povrsine Sole, odmori, &as pred zacetkom in po koncu pouka) - dezurstvo
uciteljev, javnih delavcev,

- zbiralne akcije,

- humanitarne akcije,

- povezovanje oddelkov med seboj (prijateljski razredi),

- izrekanje ter podelitev pohval, priznanj in nagrad,

- uvajanje nacel restitucije v primerih krSenja pravil in povzrocitve Skode,

- izrekanje in izvajanje vzgojnih ukrepov.

3.2 Svetovanje in usmerjanje

Del vzgojnega delovanja je tudi svetovanje in usmerjanje, ki se izvaja pri reSevanju
problemov, ki so posledice nespostovanja drugih ter krSitev Solskih pravil ali izhajajo iz
osebnih stisk posameznika.

Cilji svetovanja so, da se ucenec uci:
- oblikovati lastne cilje in nacine njihovega uresnicevanja,
- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,
- spremljati svojo uspesnost,
- reSevati probleme in konflikte,
- razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih,
- razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
- empati¢no vzivljati v druge, sprejemati razli¢nost,
- ustrezno ravnati v stresnih situacijah (strah, tesnoba, jeza, Zalost, obcutki sramu ali
krivde),
- razvijati realno in pozitivho samopodobo in samospostovanje.
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Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z ucenci v ¢asu
pogovornih ur za starSe in ucence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih.

3.3 Pohvale, priznanja in nagrade (glej Priloge 1, 2, 3 in 4)
3.4 Vzgojni postopki in ukrepi

Vzgojne ukrepe Sola uporabi, kadar ucenec krsi svoje dolZnosti, doloCene z zakonom ter
drugimi predpisi in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogofe omejiti pravic ucencev, ki so
zapisane v Zakonu o osnovni 3oli.

Namen izreka ukrepa je odprava neZelenega vedenja oziroma zmanjSanje pogostosti in
intenzivnosti krsitev. Pri izbiri vzgojnega ukrepa upostevamo tezo krsitve, zmoznost presoje
lastnih dejanj glede na ucencevo starost, nagibe oz. motive za dejanje, okolje, v katerem
ucenec zivi, Skodljivost dejanja ter ponavljanje krsitve.

Restitucija je metoda poravnave povzroCene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za
materialno Skodo, Ceprav tudi ta ni izvzeta, pa¢ pa v vedji meri za Skodo, ki jo uéenci
povzrocijo na eticnem, socialnem in psiholoSkem podrocju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroceno eticno, psiholosko, socialno
ali materialno Skodo. Kadar ucenec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko
nadomesti na podroéju, na katerem je bila Skoda povzrocena. To ponuja veliko ve¢ moznosti
izbire. Na primer, Ce je ucenec poskodoval Solsko lastnino, ga povprasamo, kako bo povrnil
Skodo in se skupaj odlo¢imo o nacinu povradila. Ce se je Skoda zgodila na podrocju
medsebojnih odnosov, ucenec premisli, kako bo prispeval k boljSim medsebojnim odnosom v
skupnosti.

Temeljna nacela restitucije so:
- za ucenca je restitucija prostovoljna, ponujena moznost, da odpravi posledice svojih
neustreznih dejanj na ta nacin;
- ni kaznovalca, ucenci ustvarjalno reSujejo spor ali problem;
- restitucija je priloZnost za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
- spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote;
- ne spodbuja obrambnega vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;
- poravnava je smiselno povezana s povzroceno Skodo (bolecino ...);
- zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil;
- vpletene strani jo sprejmejo kot nadomestilo povzrocene Skode.

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni strokovno-pedagoski postopki, ki zadevajo
ponavljajoCe pogostejSe in obseznejSe krsitve pravil. Uporabljajo se v primeru, ko uéenec
kljub predhodni vzgojni pomoli ne popravi svojega vedenja, noce sodelovati ali zaradi
razlicnih razlogov tega ni sposoben. Vzgojni ukrepi pomagajo ufencu spremeniti svoje
vedenje in ga nauciti sprejemati odgovornost za svoje vedenje.

PodrobnejSa ureditev vzgojnih postopkov in _ukrepov za prepreCevanje krsitev pravil je
urejena v Pravilih $olskega reda Osnovne $ole Sentjernej.



3.4.1 Vzgoijni postopki v primeru krienja Solskih pravil, protokol ravnanja v
primeru medvrstniSkega nasilja ter nasilja v druzini

3.4.1.1 Vzgojni postopki v primeru krsenja solskih pravil

V primeru lazje krsitve Solskih pravil ucitelj opozori ucenca in zapiSe krsitev. UCitelj dosledno
belezi vsako krsitev pravil v programu Lopolis pri uri pouka (opombe/graje). V primeru
ponavljanja laZjih krditev se v namen vzgojnega delovanja uporabijo Se drugi koraki
vzgojnega postopka. Pri krditvah je vzgojni postopek sestavljen iz Sestih korakov. Pri lazjih
krsitvah si koraki sledijo, uposteva se nacelo postopnosti.

Osnova vsakega koraka vzgojnega postopka je pogovor, ki je namenjen ugotavljanju
okolid¢in in posledic vzgojne krsitve. Po presoji razrednika oz. strokovnega delavca se pri
vsakem koraku izvede Se vzgojni ukrep (v skladu s tabelo Vzgojni ukrepi za posamezne
kréitve, ki se nahaja v Pravilih 3olskega reda). Uporabi se lahko ve¢ ukrepov, ki so
predvideni za posamezno krsitev.

Vzgojni postopek se uporabi tudi pri tezjih krSitvah, kjer pa strokovni delavec ali tim
strokovnih delavcev presodi, na katerem koraku se bo vzgojni postopek priel. Pri tezjih
krditvah, ki vsebujejo medvrstnisko nasilje, se deluje v skladu s Protokolom ravnanja ob
zaznavi medvrstniskega nasilja v Soli (v nadaljevanju).

3.4.1.2 Vzgojni ukrepi

Ucencu so lahko izreceni naslednji ukrepi:

- Ustno opozorilo ucitelja.

- Presedanje.

- Individualni pogovor u¢enca z razrednikom, uciteljem.

- Individualni pogovor u¢enca s Solsko svetovalno sluzbo.

- Individualni pogovor u¢enca z ravnateljem.

- Razgovor (razrednik, svetovalna sluzba, starsi, ucenec).

- Zapis razmisljanja o svojem vedenju (npr. pisanje avtoreflektivhega spisa, pisanje
dnevnika, pisno opraviéilo, vec¢kratni zapisi/prepisi dolocenih pravil ipd.).

- Priprava seminarske naloge/plakata ipd. na temo, povezano s krsitvijo in po presoji
razrednika tudi predstavitev za soSolce.

- Ucenec samostojno predela uéno snov, ki jo dolo¢i uditelj in jo predstavi soSolcem ali
v dogovoru z uditeljem pripravi referat in ga prinese ucitelju na vpogled.

- Povedan nadzor nad u¢encem (v ¢asu odmora ali Cakanja na dejavnost, na dnevih
dejavnosti, v varstvu vozacev ipd).

- Zadrzanje uéenca na pogovoru v zvezi z reSevanjem problematike, tudi po pouku.

- Opravljanje neopravljenih obveznosti po pouku (obvestimo starse).

- Zacasna odstranitev ucenca iz ucilnice v drug oddelek.

- Uéencu se ne dovoli opravljanje tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi
neustrezne opreme poskodoval. Zanj se lahko organizira nadomestna dejavnost ali
vaja.

- Uéencevo spremljanje lastnega vedenja, npr. s tabelo spremljanja vedenja in
evalvacijo s pomocjo strokovnega delavca.

- Nalozitev opravljanja koristnega dela (pomo¢ ¢istilkam, pomoc v jedilnici, hisniku, na
igri$¢u, v Solski knjiznici, brisanje miz, Solskih rekvizitov, urejanje kotickov, skrb za
roze, pomo¢ soSolcem ali drugim u¢encem, pomo¢ pri pripravi prostora za razlicne
Solske prireditve, pomoc uditelju ipd.).



- Prepoved vstopa, uporabe ali zadrzevanja v dolo¢enih Solskih prostorih ali na
Solskem igriscu.

- Prepoved priblizevanja dolo¢enemu uéencu.

- OpraviCilo oSkodovani osebi v prisotnosti razrednika ali drugega strokovnega
delavca.

- Odpravljanje posledic povzrocenega nereda, poskodb ipd.

- Zacasen odvzem nedovoljenih naprav ali predmetov, s katerimi ucdenec ogroza
varnost ali onemogoca oziroma moti izvedbo pouka, tudi odvzem mobilnega
telefona in elektronskih naprav ob uporabi v Solskem prostoru.

- Redna obravnava pri svetovalni sluzbi (trening socialnih vescin ...).

- Premestitev v drug oddelek ali u¢no skupino.

3.4.1.3 Protokol ravnanja ob zaznavi medvrstniskega nasilja na Soli

V primeru zaznave katere koli oblike nasilja - fizichnega, psihicnega (verbalnega in
neverbalnega), materialnega, spolnega in spletnega - so strokovni delavci dolzni takoj
ukrepati.

Medvrstnisko nasilje je praviloma namerna, ponavljajoéa se uporaba fizi¢nega,
psihicnega, spolnega, materialnega ali spletnega nasilja nad drugim vrstnikom. O
medvrstniskem nasilju govorimo tudi, kadar gre za enkraten nasilen dogodek in je
prisotna izrazita razlika v fizicni ali psihi¢ni moci med tistim, ki nasilje povzroca in
tistim, ki nasilje doZivlja.

V Soli si vsi zaposleni prizadevajo za veéjo obéutljivost do pojavov nasilja in uveljavljanje
nielne tolerance do nasilja. Zaposleni v $oli si posebej prizadevajo, da se ucenci pocutijo v
Soli varno ter so ozavesceni glede pojavov vseh vrst nasilja ter prepoznavajo njegove oblike.

Ucencu, ki spregovori o nasilju, zaposleni verjamemo in mu zaupamo. Ne sooéamo
ucenca, ki doZivlja nasilje in tistega, ki izvaja nasilje, ampak se pogovorimo loéeno,
saj je ucenec, ki dozZivija nasilje, lahko ranjen, poniZan, si ne upa priznati, ga je
strah posledic. S skupnim pogovorom oz. soocenjem dajemo sporocilo, da sta oba
enako odgovorna za nasilje. Vendar je nasilno vedenje izbira, zanj je odgovoren
ucenec, ki nasilje izvaja. V resevanje hujSih nasilnih ravnanj razrednik oz. ucitelj vedno
vkljuci Solsko svetovalno sluzbo.

4. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Dobro sodelovanje med starsi in Solo oblikuje vzajemno partnerstvo pri vzgoji, ki omogoca
tako starSem kot Soli laZje zaznavanje otrokovih potreb in Zelja ter razumevanje druzbeno
sprejemljivega vedenja. V okviru sodelovanj in srecanj se izmenjajo razli¢ne informacije in
mnenja, ki so potrebna tako za starSe kot za ulitelje. Za ucitelje pomenijo tudi lazje
spoznavanje otroka in njegovih individualnih potreb, spoznavanje lastnega dela in pristopov,
priCakovanj starSev in s tem bogatenje vzgojnega procesa.

Za organizirano uresnitevanje interesov star$ev je na 3oli oblikovan Svet starev. Svet
starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga stargi
izvolijo na prvem roditeljskem sestanku.

Starsi s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, dopoldanskih in popoldanskih pogovornih
urah, v svetu starSev ter v svetu Sole, na predavanjih in delavnicah, na Solskih prireditvah in




proslavah, pri zbiralnih akcijah, na tematskih okroglih mizah, s strokovno skupino na
sestankih ter drugih dejavnostih, ki jih pripravi Sola.

Starsi redno prejemajo obvestila o ucnih dosezkih ucencev, dobijo ustrezna obvestila o
vzgojnem delu ter razvoju otrok v individualnih pogovorih z ucitelji ali s svetovalno sluzbo.

V primeru tezav uéenca pri dolo&enem predmetu starsi upostevajo nacelo postopnosti:

ucitelj predmeta,
razrednik,
svetovalna sluzba,
vodstvo Sole.

P WN =

5. URESNICEVANJE IN SPREMLJANIJE

Vzgojni nacrt OS Sentjernej je temeljni dokument strokovnih delavcev Sole za izvajanje
vzgojno-izobraZzevalnega dela z ucenci. Za realizacijo Vzgojnega nacrta smo odgovorni vsi
delavci Sole, ucenci in starsi.

Evalvacijo vzgojnega delovanja strokovni delavci, uéenci in starsi opravijo ob koncu Solskega
leta in je del letnega Samoevalvacijskega porocila Sole.

6. UGOVOR NA IZVAJANJE VZGOINEGA DELOVANJA SOLE

U&enec in njegovi starsi lahko v skladu s 60. g ¢lenom ZOsn (Ur. I. RS, St. 81/06 - UPB,
102/07, 107/10,87/11,40/12 - ZUJF, 63/13 in 46/16 - ZOFVI-K) pisno podajo ugovor
razredniku, $olski svetovalni sluzbi ali ravnatelju glede vzgojnega delovanja Sole.

7. VELJAVNOST VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt je pripravila skupina za vzgojni nacrt (Mateja Kralj, Manja Stih Hren, Viktorija
Rangus, Slavko Antonéi¢, Suzana Pekolj, Sabina Dogenik, Aleksandra Angelsky, Marjana
Penca Palcic).

Pri pripravi vzgojnega naérta sodelujejo strokovni delavci Sole ter ucenci in starsi. Vzgojni
nacrt sprejme svet 3ole na predlog ravnatelja, ki si predhodno pridobi mnenje uciteljskega
zbora, mnenje ucencev in sveta starSev.

U&enci so sodelovali pri pripravi vzgojnega nadrta in spremembe obravnavali v okviru ur
oddelénih skupnosti v mesecu septembru 2024 ter v mesecu aprilu 2025 ter na sestanku
Solske skupnosti, ki je potekal 11. 4. 2025.

Uciteljski zbor je Vzgojni nacrt Osnovne 3ole Sentjernej obravnaval na pedagoski
konferenci dne 17. 12. 2024 in podal pozitivnho mnenje.

Svet starSev je Vzgojni nacért Osnovne Sole Sentjernej obravnaval na seji Sveta starSev, ki
je potekala korespondenéno v ¢asu od 9. 4. 2025 do 14. 4. 2025 in podal pozitivho mnenje.

Svet zavoda OS Sentjernej je Vzgojni naért Osnovne Sole Sentjernej sprejel na seji dne 22.
4. 2025.
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Priloge:
- Priloga 1: Pravilnik o pohvalah, priznanjih in nagradah ucencev

- Priloga 2: Pravila o izboru najboljSega naravoslovca

- Priloga 3: Pravilnik o podeljevanju priznanj in plaket slavcek

- Priloga 4: Pravilnik o proglasitvi najbolj$ega Sportnika, najboljSe Sportnice in najbolj
Sportnega oddelka

Priloga 1: PRAVILNIK O POHVALAH, PRIZNANJIH IN NAGRADAH
UCENCEV

1. ¢len

U&enec OS Sentjernej lahko prejme za svoje delo, dosezke in ravnanje pohvalo, priznanje
ali nagrado.

2. ¢len

Pohvalo, priznanje ali nagrado ucencu lahko predlaga:

e razrednik,

e strokovni in drugi delavci Sole,

s mentor dejavnosti,

¢ ravnatelj,

e oddeléna skupnost in skupnost ucencev Sole.

3. clen
Pohvala

Pohvalo lahko izrece razrednik, mentor dejavnosti ali drugi strokovni delavec Sole. Pohvale
so lahko pisne ali ustne. U¢encu se med Solskim letom lahko izrece ustna pohvala, ob koncu
Solskega leta se podeli pisna pohvala za:
» prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih in drugih
dejavnostih na Soli;
e pomoc razredniku pri delu v oddel¢ni skupnosti;
e uspesno opravljanje zadolzitev in nalog v oddelku;
e« zgledno in veckrat pohvaljeno ravnanje v oddelku;
e« pomoc soSolcem pri u¢nem delu in ostalih dejavnostih;
e ostale aktivnosti in ravnanja, ki so pripomogla k pozitivni klimi in dobrim
medsebojnim odnosom v oddelku;
e pozitiven zgled in uspesno zastopanje oddelka na Solskih tekmovanjih.

Za pisno pohvalo mora ucenec izpolnjevati vsaj dva od omenjenih kriterijev. Ucencu se
pohvala izrede oziroma podeli v oddel¢ni skupnosti ali u¢ni skupini. Ustna pohvala se lahko
med Solskim letom izrece tudi preko Solskega radia.

4. ¢len
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Priznanja in nagrade ob koncu Solskega leta

Priznanja in nagrade ob koncu Solskega leta so:

. priznanje Sole
. nagrada ravnatelja

Priznanje ali nagrado se uéencu, skupini ucencev ali oddeléni skupnosti podeli za delo,
dosezke in ravnanja v Solskem letu.

Predlog za priznanje Sole ali nagrado ravnatelja na zakljuéni ocenjevalni konferenci
praviloma poda razrednik, lahko pa tudi drugi ¢lani uliteljskega zbora ali ostali strokovni
delavci Sole. Predlog za priznanje Sole in nagrado ravnatelja, ki ustreza zadnji alineji 4. a
¢lena tega pravilnika, mora z glasovanjem potrditi vecina ¢lanov oddelCnega uciteljskega

zbora.

4, a-clen

Priznanje Sole prejme ucenec za:

» o0svojeno eno srebrno priznanje na posami¢nem tekmovanju iz znanja;

e uvrstitev v finale drzavnega tekmovanja na Sportnem, naravoslovnem ali kulturnem
podro&ju (ekipno! ali posamicno);

« odmevno zastopanje $ole na kulturnih dogodkih, natecajih in skupinskih tekmovanjih
na lokalni, drzavni ali mednarodni ravni?;

e izjemne dosezke in ravnanja (dobrodelna dejavnost, prostovoljstvo, organizacija
javne prireditve ipd.), ki jih uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za priznanje.

4. b-¢len

Nagrado ravnatelja prejme ucenec za:

« osvojena prva tri mesta oz. zlato priznanje na drzavnem tekmovanju iz znanja ali na

kulturnem podrocju;

e osvojena prva tri mesta na drzavnem posami¢nem tekmovanju na Sportnem
podrocju;

e osvojena prva tri mesta na drzavnem tekmovanju v ekipnem Sportu ali osvojena prva
tri mesta ekipe v posami¢nem Sportu (uvrstitev posameznika do 10. mesta);

e ob zaklju¢ku $olanja za velletne uéne (povprecje zaklju¢nih ocen 4,5 ali visje) in
tekmovalne ali ostale dosezke, ki so pripomogli k ugledu Sole;

» izjemne doseZke in ravnanja (dobrodelna dejavnost, prostovoljstvo, organizacija
javne prireditve ipd.), ki jih ravnatelj oceni kot primeren razlog za nagrado.

! Strokovna skupina s podrodja Sporta ovrednoti dosezek posameznega ucenca in poda prediog.
2 strokovna skupina ovrednoti prispevek posameznega ucenca in poda predlog.

e  Skupino s podrogja umetnosti in kulture skli¢e koordinator za kulturo.
e Skupino s podro¢ja naravoslovja skli¢e vodja naravoslovnega aktiva.
e  Skupino s podrotja druzboslovja skli¢e vodja druzboslovnega aktiva.
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4. c-¢len

Podeljevanje priznanj Sole in nagrade ravnatelja

Priznanja Sole in nagrade ravnatelja podelita ravnatelj in razrednik na zakljuéni prireditvi
oziroma na valeti za 9. razred.

Vrsto nagrade za posameznega ucenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri
pouku ali drugih dejavnostih Sole.

4, d-¢len

Izjeme

Ucenec, ki je predlagan za priznanje ali nagrado, izpolnjuje Solske obveznosti in ravna po
sprejetih Solskih pravilih ter zapisanih vrednotah Vzgojnega nacrta Sole. Ce je ucenec v
Solskem letu dobil vzgojni ukrep ali vzgojni opomin oz. nima spostljivega odnosa do drugih
ucencev, delavcev Sole in drugih odraslih ali je njegovo/njeno vedenje v nasprotju s pravili,
ki jih doloca Pravilnik o Solskem redu, o priznanju ali nagradi odlo¢i celoten uditeljski zbor.
Kljub izkazanim dosezkom lahko celoten uciteljski zbor podelitev priznanja ali nagrade
zavrne.

5. ¢len
Pritozba

Ugovor na podelitev pohval, priznanj in nagrad ucenec ali njegov zakoniti zastopnik naslovi
na Solo v roku treh dni od dneva podelitve. Ravnatelj dolo¢i komisijo, ki v roku treh dni
odloci o pritozbi. Komisijo sestavljajo:

Dva predstavnika uciteljskega zbora, dva ¢lana Solske skupnosti in razrednik.

Sola pisno obvesti ucenca oziroma njegovega zakonitega zastopnika o odlocitvi komisije.
Odlocitev komisije je dokonéna.
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Priloga 2: PRAVILA O IZBORU NAJBOLJSEGA NARAVOSLOVCA

1. ¢len
Ta pravila dolo¢ajo namen izbora, komisijo in kriterije za izbor najboljSega naravoslovca.
2. clen

Namen izbora najboljSega naravoslovca je predvsem izpostaviti najboljSe
naravoslovce na Soli in s tem popularizirati naravoslovije.

3. ¢len

Aktiv uditeljev naravoslovnih predmetov v zadnji triadi ob zakljucku Solskega leta
imenuje najboljSega naravoslovca med ufenci posameznega razreda. O izboru poroca
na zakljucni konferenci vodja naravoslovnega aktiva.

4, élen

Priznanje najbolj$im naravoslovcem podeli ravnatelj na zakljucni prireditvi v Solskem letu.

5. ¢len
Kriteriji izbire najboljSega naravoslovca

A. Uspehi na tekmovanjih iz naravoslovnih predmetov:
e Najboljsi naravoslovec 8. in 9. razreda mora presedi 35 tock s tega podrocja.
e Pri ekipnih dosezkih se toc¢ke razdelijo na Stevilo udelezencev.

B. Ocene pri naravoslovnih predmetih:
e En dan pred redovalno konferenco se ugotovi u¢encevo povprecje
ocen v redovalnici za posamezne naravoslovne predmete in nato
aritmeti¢no sredino povprecnih ocen pri naravoslovnih predmetih.

Razclenitev

A. Uspehi na tekmovanjih naravoslovnih predmetov:

a. udeleZba na Solskem tekmovanju: 1 tocka
bronasto priznanje: 4 toCke
udeleZba na drugi stopnji tekmovanja: 6 tock
srebrno priznanje: 11 tock
zlato priznanje: 21 tock
uvrstitev med prvih 10 v drzavi: 31 tock
uvrstitev med prve 3 v drzavi: 41 tock

@ "o ano

(Ucencu se za eno tekmovanje Steje samo ena alineja.)

B.Tockovanje povprecnih ocen: od 4,8 do 5: 40 tock
od 4,5 do 4,7: 20 tock
od 4,2 do 4,4: 5 tock

ostalo: 0 tock
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Priloga 3: PRAVILNIK O PODELJEVANJU PRIZNANJ IN PLAKET
SLAVCEK

1. ¢len
Opredelitev namena

Ta pravila dolocajo kriterije za oblikovanje razpisa, imenovanje in pristojnosti komisije in
postavitev kriterijev za osvojitev in nacin podeljevanja PRIZNAN] SLAVCEK in PLAKET
SLAVCEK.

2. clen
Podroéja nagrajevanja

Priznanje slavéek in plakete slavéek podeljuje $ola svojim u¢encem za dosezene uspehe na
podrocju

* literarne,
e inStrumentalne,

e pevske,

o zborovske,
e likovne,

s plesne,

« folklorne,

» fotografske,

o filmske,

s igralske,

¢ multimedijske,

e recitacijske

+ ter ostalih dejavnosti, ki so povezane z umetnostjo in udejstvovanjem na kulturnem
podrocju.

3. ¢len

Za vsako dejavnost iz predhodnega clena je lahko podeljenih vec priznanj slavéek
posameznikom, paru ali skupini.

PRIZNANJE SLAVCEK

4, clen
Kriteriji za podelitev priznanja

Kriteriji za osvojitev priznanja slavcek so:

- avtorski literarni prispevki, objavljeni v raznih publikacijah, Solskem glasilu, obCinskem
glasilu, drugih medijih ali predstavljeni na javni prireditvi;

-avtorski filmski, multimedijski prispevki, objavljeni v raznih publikacijah, Solskem glasilu,
obcinskem glasilu, drugih medijih ali predstavljeni na javni prireditvi;

-vidni glasbeni nastopi na Solskih ali javnih prireditvah;

- sodelovanje na likovnih, fotografskih razstavah v Soli in izven nje, objava likovnih,
fotografskih del v publikacijah, dosezki na natecajih in tekmovanjih;
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- vidni gledaliski nastopi v Solskih gledaliskih predstavah;

- vidni dramski in recitacijski nastopi na Solskih in drugih javnih prireditvah;

-udelezba in dosezki na tekmovanjih, festivalih in natecajih na regijskem, drzavnem in
mednarodnem nivoju.

Za dosego priznanja mora ucenec izpolnjevati vsaj dva kriterija na posameznem podrocju
ali en kriterij na vsaj dveh razli¢nih podrocjih.

PLAKETA SLAVCEK

5. ¢len
Opredelitev plakete slavcek

PLAKETA SLAVCEK je najvisje priznanje, ki ga podeljuje Osnovna 3ola Sentjernej svojim
ucencem za izjemne ustvarjalne dosezke na podrocju umetniskega delovanja in kulture.

6. clen
Kriterij za podelitev plakete

Kriteriji za osvojitev plakete slavcek:

- vecletni izjemni dosezki na tekmovanjih na drzavnem in mednarodnem nivoju;

- objava pesniske zbirke, proznega ali dramskega literarnega dela;

-samostojni koncert;

- samostojna razstava likovnih del ali samostojna likovna oprema publikacije;

- vecletna in samostojna interpretacija literarnih besedil, priprava samostojnih literarnih
veCerov v Soli in izven nje ter recitiranje na javnih prireditvah;

- vecletno samostojno vodenje prireditev v Soli in izven nje;

- vec doziveto odigranih (glavnih) vlog v predstavah Solske dramske skupine.

DRUGA DOLOCILA ZA PREJEMNIKE PRIZNANJ IN PLAKET

7. ¢len

Uéenec lahko za svoje dosezke plaketo ali priznanje slavéek prejme tudi po zakljuceni
osnovnosolski obveznosti.

8. ¢len

Uéenec lahko prejme priznanje slavéek veckrat za delovanje na razlicnih umetnostnih
podrodjih.

Ucenec lahko plaketo slavéek prejme le enkrat, zato se praviloma podeljuje u¢encem 8. in
9. razreda ali u¢encem, ki so osnovnos$olsko obveznost Ze zakljucili.

9, élen
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Ucenec izkazuje sposStovanje in primeren odnos do umetniSskega ustvarjanja in kulture,
predanost svojemu podrocju in primerno vedenje, zavzetost, zanesljivost in pripravljenost
sodelovanja z mentorji, ucitelji in vrstniki.

ZIRIJA
10. clen
Sestava zZirije
O podelitvi priznanj slavcek in plaket slavéek
odloéa Zirija. Zirija ima pet ¢lanov:

- Stirje strokovni delavci Sole,
- en predstavnik ucencev.

11, clen
Imenovanje Zirije

Zirijo imenuje ravnatelj za dobo &tirih let. Predstavnika uc¢encev predlaga olski parlament.
Zirija izmed svojih &lanov izvoli predsednika.

12. ¢len
Rok podeljevanja

Priznanja slavcek in plakete slavéek podeljuje Sola vsako drugo leto.

13. clen
Objava razpisa

Do 1. januarja v letu podeljevanja priznanj slavCek in plaket slavCek Zirija pripravi ter
objavi razpis s pogoji in rokom prijave.
14. clen
Predlagatelji

Kandidate za priznanje slavcek in plaketo slavéek lahko predlagajo strokovni delavci Sole,
mentorji dejavnosti (glasbena Sola, kulturno-umetniska drustva, delavnice JSKD ... ) in
Solski parlament.

Rok za oddajo pisnih predlogov z utemeljitvami je 15. januar.

Poleg daljse obrazloZitve predloga mentor poda tudi kratko, strnjeno obrazloZitev (najvec
60 besed) za predstavitev dobitnika na prireditvi, objavo na spletu in v medijih ter za
arhiv.

15. clen
Rok za objavo rezultatov izbora

Zirija opravi izbor med kandidati do 31. januarja.
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16. clen

PRIZNANJA in PLAKETE SLAVCEK podeli predsednik Zirije na javni prireditvi ob
praznovanju slovenskega kulturnega praznika.

Na podelitvi se prebere utemeljitev podelitve PRIZNANJA oz. PLAKETE SLAVCEK.

KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
Prenehanje veljavnosti

Z zaCetkom veljavnosti pravilnika preneha veljati pravilnik, objavljen 14. decembra 2001.

18. clen
Zacetek veljavnosti

Pravilnik zacne veljati naslednji dan po javni objavi. Pravilnik se objavi 1. 10. 2015 na
Solskih oglasnih deskah.
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Priloga 4: PRAVILNIK O PROGLASITVI NAJBOLISEGA SPORTNIKA,
NAJBOLJSE SPORTNICE IN NAJBOLJ SPORTNEGA ODDELKA

Za proglasitev najboljSega Sportnika in Sportnice Sole, najboljSega Sportnika, Sportnice
razreda in najboljSega Sportnega oddelka razreda se uporablja Pravilnik o proglasitvi
najboljSega Sportnika, najboljSe Sportnice in najbolj Sportnega oddelka. Najboljsi Sportniki
in Sportnice prejmejo medalje, najbolj Sportni oddelki pa prehodni pokal.

Za dosezen Solski atletski rekord se ucencu podeli medalja z napisom Sportne discipline,
datumom in rezultatom. Med ucenci in uCenkami devetega razreda Sportni pedagogi
izberejo ¥ ucencev, ki so v vseh letih Solanja dosegli najve¢ Sportnih uspehov za naso
Solo. Izbranim se na valeti podeli medaljo z napisom »NAJBOLISI SPORTNIKI OS
SENTJERNE] - GENERACIJA (SOLSKO LETO)«.

1. clen
Tockovanje za najbolj Sportni razred

1. Uvrstitev v Solsko ekipo, ki nastopi na tekmovanju - vsak u¢enec iz oddelka prejme za:
e podrocno tekmovanje: 5 tock,
e Cetrtfinale drzavnega prvenstva: 7 tock,
« polfinale drzavnega prvenstva: 8 tock,
« finale drzavnega prvenstva: 10 tock.

2. Medoddelcna tekmovanja: Sportne igre, Solski kros, tekmovanja na Sportnih dnevih:
e 1. mesto: 40 tock,
e 2. mesto: 30 tock,
¢ 3. mesto: 20 tock,
e 4. mesto: 10 tock.
3. Zaradi neprimernega odnosa, zavracanja nastopanja na tekmovanjih, nediscipline in
neprimernega ravnanja ucencev pri Sportni vzgoji lahko ucitelj oddelku dodeli negativne
tocke, in sicer -10 tock za vsakega od zgoraj nastetih primerov.

2. ¢len
Tockovanje za najboljSega Sportnika

Atletska tekmovanja

Solska prvenstva: 1. mesto: 10 tock, 2. mesto: 9 tock, 3. mesto: 8 tock ...
Solski kros: 1. mesto: 20 to¢k, 2. mesto: 18 tok, 3. mesto: 16 tock ...
PodrocCna prvenstva: 1. mesto: 30 toc¢k, 2. mesto: 27 toc¢k, 3. mesto: 24 tock ...
Drzavna prvenstva: 1. mesto: 100 toc¢k, 2. mesto: 97 tock, 3. mesto: 94 tock.
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Podrocna ekipna tekmovanja

Clan £olske ekipe na podro¢nem prvenstvu: 5 tock.

Uvrstitev ekipe na 1. mesto: dodatnih 10 tock, 2. mesto: 8 tock, 3. mesto: 5
tock, 4. mesto: 3 tocke, 5. mesto: 2 tocki in 6. mesto: 1 tocka.

Uéitelj lahko uéencem za njihovo prizadevnost in uspesnost doloci dodatne
tocke, in sicer najboljdim: 10 tock, zelo dobrim: 7 toCk, povprec¢nim: 4 tocke,
rezervistom ali slabSim ucencem: 0 tock.

Ce ucenec ni igral, se mu dodeli to¢ke samo za Elanstvo (primer za podroéno
tekmovanje: 5 toc¢k). V primeru neSportnega obnasanja se ucencu odvzamejo
vse tocke).

Drzavna ekipna tekmovanja

Clan Solske ekipe v Cetrtfinalu drzavnega prvenstva ali ekipe za DP v krosu: 10
tock.

Uvrstitev ekipe na 1. mesto: dodatnih 20 tock, 2. mesto: 15 tock, 3. mesto: 10
tock, 4. mesto: 5 tock.

U¢itelj lahko uéencem za njihovo prizadevnost in uspeSnost doloci dodatne
tocke, in sicer najboljSim: 10 tock, zelo dobrim: 7 tock, povprecnim: 4 tocke,
rezervistom ali slabsim ucencem: 0 tock.

Ce ucenec ni igral, se mu dodeli to¢ke samo za &lanstvo (primer za Cetrtfinale
drzavnega prvenstva: 10 toc¢k, v primeru neSportnega obnasanja na DP v krosu
se ucencu odvzamejo vse tocke).

Clan $olske ekipe v polfinalu drzavnega prvenstva: 20 tock.

Uvrstitev ekipe na 1. mesto: dodatnih 30 tock, 2. mesto: 20 tock, 3. mesto: 15
tock, 4. mesto: 10 tock.

U¢itelj lahko uencem za njihovo prizadevnost in uspeSnost doloci dodatne
tocke - najboljdim: 10 tock, zelo dobrim: 7 tock, povprecnim: 4 tocke,
rezervistom ali slabsim u¢encem: 0 tock.

Ce ucenec ni igral, se mu dodeli tocke samo za ¢lanstvo (primer za polfinale
drzavnega prvenstva: 20 tock, v primeru neSportnega obnasanja se ucencu
odvzamejo vse tocke).

Clan Solske ekipe v finalu drzavnega prvenstva: 30 tock.

Uvrstitev ekipe na 1. mesto: dodatnih 50 tock, 2. mesto: 40 tock, 3. mesto: 30
tock, 4. mesto: 20 tock, 5. mesto: 10 tock, 6. mesto: 5 tock.

U¢itelj lahko u¢encem za njihovo prizadevnost in uspesnost doloci dodatne
tocke, in sicer najboljSim: 10 tock, zelo dobrim: 7 tock, povprecnim: 4 tocke,
rezervistom ali slabSim ucencem: 0 tock.

Ce uéenec ni igral, se mu dodeli to¢ke samo za &lanstvo (primer za finale
drzavnega prvenstva: 30 tock, v primeru neSportnega obnasanja se ucencu
odvzamejo vse tocke).



